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JRIDAD PRIVADA

CONTRATC ‘ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
ASUNTO FACTURA MES DE JUNIO
SEDE FONDO FINACIERO DISTRITAL DE SALUD - CHSID

Bogota D.C, julio 11 del 2025

Sefiores | LD R

2025-ER-32365

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD _

ING. DIEGO FERNANDO TRUJILLO GONZALEZ Fec_ha y Hora: 14/07/2025 7:35:00 a.m. Clave: UN1zJSvzwW

Subdireccion de Bienes y Servicios L. ..

Ciudad. SUBDIRECCION DE BIENES Y

SERVICIOS
DESTINO:

. Referencia: Remisién factura UT FONDO DE SALUD S8 2025 > [ies « V:iéﬁ? 219625

Cordial saludo, TRAMITE Solicitud correspondencia

ASUNTO: RGR// REMISION FACTURA UT FONDO DE SALUD
2025 MES DE JUNIO DEL 2025

Factura No. 81

Factura No. 82

Cuadro de servicios.

Certificado péliza de vida S.0.S y SPYT.

Certificado aportes Revisores S.0.8 y SPYT.

Acta de inicio.

Estudios previos.

Clausulado del contrato.

Documento de la constitucion UT FONDO DE SALUD SS 2025.

Certificacion Bancaria.

Registro Gnico Tributarioc UT FONDO DE SALUD S8 2025.

Registro tnico Tributaric S.0.S.

Registro tinico Tributaric SPYT.

Certificado def pago Segurc de vida Ley de! vigilanie, expedida por revisor fiscal.
Copia de planilla de pago parafiscales S.0.S y SPYT.

Copia cédula revisor fiscal S.0.S y SPYT.

Copia tarjeta profesicnal revisor fiscal

Certificado de antecedentes revisor fiscal

Certificado junta central de contadores.

Certificado de aportes representante legal de la UT FONDO DE SALUD SS 2025.

Cédula Representanie fegal UT FONDO DE SALUD SS 2025.
Informe géstion
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1177125, 11:13 Factura - iSiigo

UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS

f N RER 2025

{ '\!SPYT (= ool NIT 901.945.947-8

\J/ CR 51 80 166

N/ Tel: (605) 3854160
o oL Barranquilla - Colombia

FONDO DE SALUD 55 2025 Wntablﬁdad@soslma.cﬁm

Sefiores FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
NIT 800.246.953-2 Teléfono (601) 3648537 - Ext. 000
Direccion CR321281 Ciudad Bogota - Colombia
item Descripcidn Cantidad Impto. Cargo
1 SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA 10 HORAS 1.00 19 9%
DIURNAS SIN ARMAS LUNES AVIERNES SIN FESTIVO. ) °
—~ SERVICIO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 12

2 HORAS DIURNAS SIN ARMAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 1.00 19%
3 SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA 12 HORAS 23.00 199
DIURNAS DE LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS SIN ARMAS, g ad

4 SERVICIO DE SUPERVISOR DE PUESTOS 24 HORAS SIN 1.00 195
ARMAS LUNES A DOMINGOS. & o

5 SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS 6100 19%
LUNES A DOMINGOS. CON ARMAS. : °

5 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS

CON ARMA LUNES A DOMINGOS EN CERROC MAJUL. 1.00 8%

;  SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS i i
SIN ARMAS LUNES A DOMINGOS, EN LOTE DE LA FELICIDAD A J

g  SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS 100 o
SIN ARMAS LUNES A DOMINGOS, EN CERRO CALERA A J

¢  SERVICIO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 24 o -
HORAS SIN ARMAS LUNES A DOMINGOS. / i

;o SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS _— 199%
SIN ARMAS DE LUNES A DOMINGOS. - J
SERVICIOS DE MEDIOS TEGNOLOGICOS PRESTADOS EN EL

i e 1.00 19%

42 SERVICIO DE COORDINADOR DE LUNES A VIERNES SIN $.55 .
FESTIVOS 11 HORAS DIURNAS SIN ARMAS, :

about:blank

Fecha y hora Factura

Generacién
Expedicién

Vencimiente

Vr. Unitario

3,495,628.00

4,194,754.00

4,184,754.00

14,052,463.00

14,312,694.00

14,312,694.00

14,052,463.00

14,052,463.00

14,052,463.00

14,052,463.00

10,915,328.00

5,669,300.00

Factura electronica de venta
No.SS 1

11/107/2025, 10:44
11/07/2025, 11:12
10/08/2025

Vr. Bruto

3,495,628.00

4,194,754.00

96,479,342.00

14,052,463.00

85,876,164.00

14,312,694.00

14,052,463.00

14,052,463.00

14,052,463.00

126,472,167.00

10,815,328.00

5,669,300.00
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11/7/25, 11:13 Factura - iSiigo
Total items: 12 Total Bruto
Valor en Letras:

Administracion 5.00%
Cuatrocientas once millenes doscientos noventa y cuatro mil ciento ocho pesos m/cte con treinta y siete cent.

Imprevistos 2.00%
Forma de pago:
Crédito Utilidad 3.00%
Medio de pago: IVA 18%
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-10 por $ 411,284,108.37 Total a Pagar
Observaciones:

No Contrato CO1.PCCNTR. 7873060 de 2025.

Servicios Presados en SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. SERVICIOS DEL MES DE JUNIQ 2025. SEGUN
RELACION ADJUNTADA.

Union Temporal Fonde De Salud SS 2025 NIT
801.846.947

Cuenta Corriente

Banco Av Villas
730021250

Porcentaje de participacion de los miembros:

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - NIT 860.020.369 - 85%
SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA - NIT 801.531.819 - 15%

403,625,229.00
20,181,261.45
8,072,504.58
12,108,756.87
7,668,879.37

411,284,108.37

A esta factura de venta aplican las normas relativas 2 la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electronica 18764084809295 aprobado en 20250625 prefijo SS desde el nimero 1 al

500 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA- Actividad Econdmica 8010 Actividades de seguridad privada Tarifa 13.2
CUFE: caebdalfad5a7357916227d565ad655c22a5dd8aed4152604b2b00eae5h195f1923bbdSba1f2637ce 7590088480756

about:blank
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11/7/25, 11:40 Nota crédito - SIIGO Nube

UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS

EROME 2025
‘. I\'sp YT "5@&’ NIT 901.946.947-8
N/ wag

CR 5180 166 Nota Crédito

gl Tel: (805) 3854160 No.2 1
rongc DE SALUD S8 2025 Barranquilla - Colombia
Fecha Nota Crédito 2025-07-11
Factura de Venta S8-1
Sefcres FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
NIT 800.246.953-2 Teléfono (601) 3649537 - Ext. 000 Generacién 11/07/2025, 11:27
Direccién CR 321281 Ciudad Bogota - Colombia
Expedicién 11/07/2025, 11:34
Vencimiento 10/08/2025
[tem Descripcidn Cantidad Vr. Total
4 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 16 HORAS o~ S
DIURNAS SIN ARMAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVO. : .
fotal items: 1
Valor en Letras:
pesos m/cte con treinta y siete cent. Total Bruto 0.37
Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-10 por $ 0.37 Administracion 5.00% 0.02
Imprevistos 2.00% 0.01
Observaciones: _
Porcentaje de participacion de los miembros: Utilidad 3.00% 0.01
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - NIT 8560.020.369 - 85% Total 0.37

SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA - NIT 901.531.819 - 15%

CUDE: da5a2d31138ecc83755cae294235890412(c29afeSbidi8007609a6de00983349870738a32a9213c2310d8¢ 1631360
CUFE factura: caefdaldad5a87357916227¢56852dB55¢82a5ddSaed4i526b4b2b00eae5h 19011 933bbd5ba1f2637 ce7590e068480756
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SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA MES DE JUNIO DE 2025 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

cANTIDAD | NUMERO

IDENTIFICACION DEL SERVICIO DEL PERSONAL DE Bi - SIVRONLTARICS R SERVIGIOR) 55 v SUBTOTAL AlU IVA VALOR TOTAL
PERSONA|  POLIZA CANTIDAD

SERVICIOS s
Serviclo viglante 10-horas dlurno sin armas lunes a 1 1 3236603 |§  3.236.603 268.935 3,495,628 349,563 66.416,94 | §  3.562.045
viernes sin festivos
Senilsio operador demedios iacnaiogicos 12 horae 1 1 3884031 |$  3.884.031 |$ 310723 4194754 |5 419.475 79.700,33 | §  4.274.454
diurnas sin armas lunes a viernes sin festivos
Serviclo vigliante 12 horas diumo sin armes de lunes @ 23 23 3884.031 | § 80.332.723 | S 7.146618 |$ 96479342 | $ 0.647.934 | § 1.833.107,49 |§ 98.312.449
viernes sin festivos
Servicio de supervisor de puesto 24 horas sin arma
e Lot M e 1 3 13011540 | $ 13.011.540 | $ 1.040.923 | $ 14.052.463 | $ 1.405.246 266.996,81 | §  14.319.460
wwu_oasu__m:_m 24 horascon ermeiiodes log diag del 6 18 13.011.540 | § 78.069.240 | § 7.806.924 | $ 85.876.164 | $ 8.587.616 | § 1.631.647,12 | § 87.507.810
Servicio vigilante 24 horas con arma todos los dias del
o st 1 3 13011540 [ §  13.011.540 | $ 1.301.154 | $ 14.312.694 | $ 1.431.269 27194119 [ §  14.584.635
Lote la FELICIDAD - 24 horas sin armas todos los dias 1 3 13.011.540 | $ 13.011.540 | § 1.040.923 | § 14.052.463 | $ 1.405.246 266.996,80 | $ 14.319.460
Servicio vigilante 24 horas sin arma todos los dias del
el CERED CALE Al 1 3 13.011.540 | $ 13.011.540 | $ 1.040.923 14.052.463 | $  1.405.246 266.996,80 | $ 14.319.460
servicio operador de medios tecnologicos 24 horas sin
LS (R ARG AR 1 3 13.011.540 | $  13.011.540 | § 1.040.923 | § 14.052.463 | $ 1.405.246 | §  266.996,80 | § 14.319.460
w:wua_osm__mamma horas sin arma todos los diag dl 9 27 |'$ 13.011.540 | $ 117.103.860 | & 0.368.300 | $ 126.472.167 | $ 12.647.217 | $ 2.402.971,17 | § 128.875.138
servicio de medios tecnologicos 1 $§ 10915328 [$ 10.915.328 | § - |$ 10915328 (% 1091533 |$ 207.39123[§ 11.122.719
servicio de coordinador 1 1 $ 5249352 | $  5.249.352 | $  419.048 | $  5.669.300 | $  566.930 | $  107.716,70 | $  5.777.017
TOTAL SERVICIO SDS a7 86 | $ 118.250.216 | $ 372.848.927 | 5 30.776.304 | $ 403.625.220 | $ 40.362.523 | $ 7.668.879,37 | $ 411.294.108




11/7/25, 11:16 Factura - iSiigo

UNION TEMPORAL FONDC DE SALUD SS

ren el XML

s e contabilidad@sosltda.com

P e 2025
f i’;SpYT (= jotlls NIT 901.946.947-8 N f
\7) CR 51 80 166 Factura electrénica de venta g
N/ Tel: (605) 3854160 No.SS 2 x

UNION TEMPORAL Barranquilla - Colombia _:

Fecha y hora Factura

£ .
Sefiores FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Aensrscn 10712035, 1115
NIT 800.246.953-2 Teléfono (601) 3649537 - Ext. 000 o o g
/1 - A
Direccién CR32 1281 Giudad Soaots - Colombia Xpecicion THOTE023, 1918 :
Vencimiento 10/08/2025 £
item Descripcidn Cantidad Impto. Cargo Vr. Unitario Vr. Bruto g
SERVICIO DE VIGIANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 12 HORAS 2
T DIURNAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS, SIN ARMAS. .00 T 418475400 208000 3
2 fﬁﬁglsckoagiﬁgggwsoa DE PUESTO 24 HORAS SIN ARMAS 1.00 19% 14,052.463.00 14.052,46300 -
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS
B e 6.00 19% 14,312.694.00 85.876.164.00
P ]
SERVICIO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 24 -
b PRI T 1.00 19% 14,052,463.00 1405246300
5 gﬁﬁ’ﬁgﬁ Egﬁ’ég%”&?NYG%ESG”R'DAD PRIVADA 24 HORAS 12.00 19% 14,052 463.00 168,629,556.00 -
SERVICIO DE MEDIOS TECNOLOGICOS PRESTADOS DE ;
B e D LICE e 1.00 19% 5,387 203.00 538720300 ¥
7 g’ﬂgﬁgé’lﬁ igﬁigmmo“ DE LUNES AVIERNES 11 HORAS 1.00 19% 5.662,300.00 5.669,30000 2

about:blank 112



1117125, 11:

16 Factura - iSiigo

Total items: 7

Valor en Letras:

Total Bruto

Administracion 5.00%

Trescientos veinte millones seiscientos diecinueve mil noventa y seis pesos micte con cuarenta y siete cent,

Forma de pago:

Imprevistos 2.00%

Crédito Utilidad 3.00%
Medio de pago: IVA19%

Otre - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-10 por 3 320,619,096.47 Total a Pagar
Observaciones:

No Contrato CO1.PCCNTR.7873060 DE 2025.

Servicios Presados en COMPLEJOHOSPITALARIO SAN JUAN DE DIOS. SERVICIOS DEL MES DE JUNIO
2025, SEGUN

RELACION ADJUNTADA.

Union Temporal Fondo De Salud §S 2025 NIT
801.946.947

Cuenta Corriente
Banco Av Villas
730021250

Porcentaje de participacion de los miembros:

~—SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - NIT 860.020.368 - 85%
SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA - NIT 901.531.819 - 15%

about:blank

314,640,919.00
15,732,045.95
6,292,818.38
9,439,227.57
5,978,177.47

320,619,086.47

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor, Ndmero Autorizacion Electronica 18764094802296 aprobado en 20250625 prefijo SS desde el namero 1 al

500 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8010 Actividades de seguridad privada Tarifa 13.8
CUFE: 0066af21eeddcab57d5d30eb28174663796e316a0e0cct2e4{768c3d002bf1232eca10def035a6721438be5i01edcT6

22



1177125, 11:45 Nota crédito - SIIGO Nube

UNION TEMPORAL FONDOQ DE SALUD SS

( SIS 2025
= ot
i DSPYT - NIT 201.946.947-8 Nota Crédito
N/ e CR 5180 166 No.2 2
= Sk oam Tel: (505) 3854160 -
m..f.'é e ss’}n;g Barranquilla - Colombia
Fecha Nota Crédito 2023-07-11
Factura de Venta 88-2
Seftores FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
NIT 800.246.853-2 Teléfono (601) 3648537 - Ext. 000 Generacién 11/07/2025, 11:32
Direccién CR321281 Ciudad Bogot2 - Colombia
Expedicion 11/07/2025. 11:35
Vencimiento 10/08/2025
ftem Descripcidn Cantidad Vr. Total
4 SERVICIO DE VIGIANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 12 HORAS 100 BT
DIURNAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS, SIN ARMAS. : :
fotal items: 1
Valor en Letras:
pesos m/cte con cuarenta y siete cent. Total Bruto 0.47
Condiciones de Pago:
Credito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-10 por $ 0.47 Administracion 5.00% 0.03
Imprevistos 2.00% 0.01
Observaciones:
Percentaje de participacién de los miembros: Utilidad 3.00% 0.01
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - NIT 860.020.369 - 85% Total 0.47

SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA - NIT 901.531.819 - 15%

CUDE: 159dc3632dabi35463/950968e062a537 11613886465fccc4 3644052025228 1800 beaTica83c0350494dbbba8d 1630
CUFE factura: 0065af91eeddcabs7did30eb28(74663/960316a0e9c5¢62041763c3¢002b/1a32eca19del035a672 14380be50 1edcTd
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SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA MES DE JUNIO DE 2025 COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JUAN DE DIOS

CANTIDAD

IDENTIFICAGION DEL SERVICIO DEL PERSONAL e |T i MERE DEIVIMUNITARIO ) VR SERVIGION | =5y g SUBTOTAL AlU IVA VALOR TOTAL
PERSONAS |  POLIZA CANTIDAD
SERVICIOS

Servicio vigilante 12 horas diurno sin armas de lunes a
372.271
T peiedhy 5 5 $ 3884031 |$ 19420157 |$ 1553613 |$ 20973770 | § 2007377 |$ 30850163 |$  21.372.27
_wﬁw_mmmmﬁhmz_mg ceipusslo 24 horasain grmatadas 1 3 $ 13011540 | $ 13.011.540 |$ 1040923 | § 14.052.463 | § 1405246 |$ 266.99680 |$  14.319.460
www_.n_ose_msaﬁ horas Gof atvia todoa low dias del 6 18 $ 13.011.540 | $ 78.069.240 |$ 7.806.924 | 85.876.164 | $ 8.587.616 |$ 163164712 |$  87.507.811

servicio operador de medios tecnologicos 24 horas sin
i, sl 1 3 $ 13011540 | § 13.011.540 | $ 1.040.923 | $ 14.052463 | 3 1405246 |$ 266.996,80 |3  14.319.460
Servicio vigilante 24 horas sin arma todos los dias del mes 12 36 $ 13.011.540 [ $ 156.138.480 | $ 12.491.078 | $ 168.629.556 | $ 16.862.956 | $ 3.203.961,57 | $ 171.833.518
servicio de medios tecnologicos 1 $ 6387203 |%  5.387.203 $ 5387203 |% 538,720 | $§ 102.356,86 | $ 5.489.560
servicio de coordinador 1 1 $ 5249352 |$ 5240352 | § 419948 | $§  5.669.300 | $ 566,930 | $  107.716,70 | § 5.777.017
TOTAL SERVICIO CHSJD 27 66 § 66.506.748 | § 200.287.512 | $ 24.353.410 | § 314.640.919 | $ 31.464.092 | $ 6.076.477,47 | $ __ 320.619.096



Colmena |

Seguros |

VIGILADO

Bogotd , 11 de julio de 2025

Sefiores:
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA S.0.S.
Barranquilla

ASUNTO: CERTIFICADO DE POLIZA
PRODUCTO: 32422 - COLECTIVO VIDA EMPRESARIAL (VIGILANTES)

Estimados Sefiores,

Nos permitimos informar que la empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA con NIT 860.020.369-8 tiene
contratada la poliza nimero 19 correspondiente al producto 32422 Vida Colectivo Vigilantes para sus
empleados con inicio de vigencia Desde las 00:00 Horas del 15 de agosto del 2024 Hasta las 23:59 Horas del
14 de agosto de 2025.

DATOS DE LA POLIZA
- Amparo basico ~ Muerte por cualquier causa =~
Valor asegurado por 10SMMLV
persona
ITEM IDENTIFICACION NOMBRE
1 1013636548 GIL PARRA NANCY YOREL
1045759657 PUERTA RUEDA LEYDIS ESTHER
3 1083553902 MARTINEZ HERRERA YULIETH PAOLA
4 1007976562 VILLAREAL PADILLA VALERIA
5 1016592513 ESCAMILLA RAGUA LEIDI JOHANA
6 52015487 CHAVEZ LABRADOR ADRIANA MILENA
7 35525692 JIMENEZ BLANCA PATRICIA
8 78697743 DORIA HOBERTO ENRIQUE
9 52439682 ZABALETA CUELLAR ALBENIS
10 79885544 CAMELQ BERMUDEZ MIGUEL ALBERTO
11 5855069 CAMPOS PRADA MILLER
12 80210830 MARTINEZ RINCON RONALD ALEXANDER
13 1152934831 TRUJILLO MANJARRES YINETH PAOLA
14 1003765610 CASTRO RINCON CRISTIAN LEONARDO




Colmena

Seguros

15 1058038011 PUENTES MCRENO VICTOR STEVEN

16 1033768130 SANCHEZ PENARETE OMAR DAVID

17 1004303267 MARTINEZ IVAN RENE

18 11320751 SANABRIA BERMUDEZ JOSE ARCESIO

19 53932376 CUERVO GALINDQO LUZ ANDREA

20 52787866 IBANEZ PAEZ NIDIA RAQUEL

21 79725256 SANCHEZ MORENO ALEXANDER

22 1000791010 ESTRADA ZAMORA LAURA DANIELA

23 1081764649 DE LA HOZ PEREZ BRAYAN ALFREDO

24 41061078 RAMOS GOMEZ YURI ZULAY

25 1102228127 PERALTA CARDENAS ALEJANDRA PAQOLA

26 7705584 CASTRO CRUZ ORLANDO

27 84451117 WOCHNA OSORIO RONAL JAVIER

28 1000252543 SUESCUN JIMENEZ EDGAR ANDRES

29 1097725960 QUICENO ORDONEZ JAIERO ALONSO

30 1023864000 RUBIO DIANA MARCELA

31 1024477127 BELTRAN RUEDA MIYERLANDI

32 1012341390 TELLEZ LOAIZA MARIA DEL PILAR

33 1024530051 MONTANA PRADA JULIETH

34 1012329538 HERRERA OSORIO INGRID JOHANA

35 1013611104 CAPERA PALOMA JENNI CAROLINA

36 1111201319 GAMBASICA VEGA ROSA GINETH

87 1068820886 RAMIREZ QVIEDQ JOSE ENRIQUE

38 53136093 SANCHEZ GUATAQUIRA JEIMY ALEJANDRA

39 1105390407 JULIO OLIVEROS MELINA SOFIA

40 51940108 BURITICA VILLAMIL LUZ STELLA

41 3251102 MORENO VARGAS JULIO CESAR

42 1109386535 MARTINEZ LOPEZ YINA ANDREA

43 1073811668 PENATA HERNANDEZ LILIANA LENIT

44 53048970 MORA MARISOL

45 1031178569 MENDEZ MARTINEZ YENI CAROLINA

46 77105795 CAMACHO DUARTE WILSON LEONARDO

47 10781593 SOLANO PADILLA MAIRO ENRIQUE

48 1001049589 SIMANCA CARO JOSE LUIS

49 1192779440 PERALES SALAZAR LUIS FERNANDO

50 20879343 BAQUERO CHACON LILIANA

51 1040357057 LUZ AMPARO CUADRADO MONTOYA
2 52 1014737614 BECERRA PENUELA NICOL CAMILA
é 53 1024496626 CASTRO CARDONA DAYANA BRIGGETTE
= 54 1024580691 RIOS RIVERA JOSILIS




VIGILADO

55 52907520 TORRES SOTELO NIDIA CECILIA

56 1003004851 RIVERO ALEAN MARYORIS

57 1042998303 ARAUJO MERCADO JORGE DE JESUS
58 9470017 HERNANDEZ LOPEZ ALEXIS

58 1030621619 ROJAS QUINONES LEIDY JULIETH

60 38015853 DIAZ CHAVES LEYDI YAMILE

61 1000352067 CASTRO GUASCA MARIA CAMILA

62 1005475068 RINCON ANAYA LEYDY JOHANA

63 52327181 GONZALEZ CASTANEDA FANNY JANETH
64 1051287774 SUAREZ LEON NERSY CILENA

65 80743209 ESCOBAR SARMIENTO JEISSON OSWALDO
66 1106453568 CARDOZO CARRILLO YUDY SHAKIRA
67 1128108624 BERDUGO ALVAREZ FRANCISCO JAVIER
68 1067808130 RAMOS RODRIGUEZ LUIS FABIAN

69 17904196 MARTINEZ PASTRANA EDUAR ESTEBAN
70 93090254 ROSERC RODRIGUEZ JOSE HERNANDO
71 1002186697 ALTAMAR GARCIA SAMUEL

72 1043434506 LOPEZ ROMAN LUZ MAR

73 1071348989 OYOLA ARIZAL MARULIN JANE

74 1006579480 MESA GONZALEZ JAIDER YAIR

75 52541207 HERNANDEZ SIERRA JOHANA ASTRID
76 36067176 GOMEZ MUNOZ CECILIA

77 72206626 PARDQO CANTILLO ARLYN JESUS

78 17652994 PERAFAN TORRES BAYARDO

79 1083454835 PALOMINO MARQUEZ SERGIO ANTONIO
80 1033376647 LEON FLOREZ KAREN LORENA

81 1005037236 MARMOLEJO MANRIQUE ERIK EFREN
82 77158220 DITTA AVILA MARCOS EVANGELISTA
83 79219628 GUTIERREZ RAMIREZ NELSON ISRRAEL
84 80266565 JOYA ORTIZ GERMAN GILBERTO

85 68289123 CARRENO CHACON SHIRLEY JUDY
86 93022204 CAPERA MAPE CENEY

87 79891946 RODRIGUEZ AYALA FERNANDO GUILLERMO
88 1024477755 CUERVO VALERO ALISON TATIANA
89 11255095 ROJAS HERNANDEZ OSCAR JAVIER
20 1019084050 SOTO OSTA GABRIEL ARMANDO

91 1073722622 MANRIQUE HERNANDEZ MIGUEL ANGEL
a2 1007691698 PACHECO MARELOS JORGE LUIS

g3 1090518000 MARLON JOSE ARAQUE VARGAS

94 1002354002 SOTO DAZA KEYNER DAVID




Coimena | w
Seguros s
95 1001296653 GONZALEZ FLAUTERO KEVIN ESTIBEN
96 8485335 SANTIAGO LOPERA WLADIMIR ENRIQUE
97 1124499203 EPIEYU URIANA SONIA MILENA
98 1120244376 OROZCO ROMERO OMAR RICARDO
99 1012452046 CIFUENTES AMORTEGUI SEBASTIAN
100 1030670453 CARDENAS PULIDO BRAYAN YESID
101 79990145 CELIS MORENO ELVIN JOHAN
102 80793387 MOLINA CUERVO JORGE ALEXIS
103 53153545 RAMIREZ RODRIGUEZ LEYDY YOHANA
104 1012444096 CASTANEDA MOYA YESSICA JULIETH
105 52887457 PEREZ SANDRA CAROLINA
106 1107977616 SALCEDO OROZCO ERIKA NICOL
- 107 79891540 SANABRIA SASTOQUE HENRY

108 1013636431 MARTINEZ LOPEZ ANGI LORENA
108 1005700840 PEREZ BARRERA LEIDY DANIELA
110 1020747088 ROJAS ROCHA ANA MILENA
111 1006454165 TORRES CONTRERAS JEFERSON ANTONIO
112 1003467192 SOLETA SIERRA YULIETH
113 1109841515 TRUJILLO CACAIS DAYANA MICHEL
114 1012330235 CASTILLO BALCERO JENNIFER
115 1062960340 NARANJO ESTRADA PEDRO LUIS
116 52167736 VAQUIRO CRISTANCHO MARIA CONSTANZA
117 1000123047 PANAMENO VANEGAS JICELIS
118 65556057 HOMEZ ACOSTA CONSTANZA
119 1040359274 MORALES ZULUAGA LIDYS URLEY
120 38362873 MORENO BONILLA MARIA BIVIANA
121 1071354800 ENNIS MONTIEL MANUEL JAVIER
122 1015429403 QUIROZ DIAZ JAVIER DANIEL JUNIOR
123 1019082386 FONSECA SERRANO YERLY PAOLA
124 52742498 CEDANO LOAIZA LUZ ALBA
125 1000001705 DIAZ GUERRERO VALERI DALLANA
126 1002718474 ALVAREZ AGUDELO ANYELA
127 10245149802 CORREDOR VIASUS CARMEN PILAR
128 52832634 PUERTO GUTIERREZ ELENA PATRICIA
129 52290692 GARZON VELOSA DIANA PATRICIA
130 1001095514 VELASCO OLAYA GEYDI VANESA
131 1143114301 VELASQUEZ HERNANDEZ YENNIFER

= 132 79463070 GUERRERO BUITRAGO OSCAR ENRIQUE

; 133 80273020 OSTIOS VARGAS MIGUEL ANGEL

> 134 80522507 BARAHONA DIAZ HOLMAN ALBERTO




Colmena |

Seguros 9-19667
135 1005525563 VERGARA MEZA CRISTIAN MANUEL
136 1049562472 REQUENA AYALA EDWIN RAFAEL
137 1124408502 PUSHAINA EPIEYU JEISON
138 1073684263 CRIOLLO GARCIA WILSON ORLANDO
139 1075292105 SANCHEZ RAMIREZ JOAN SEBASTIAN
140 1007296275 CRUZ RUIZ ANDERSON FABIAN

Se expide en Barranquillz, el 1] de julio de 2025

Cordialmente,

Gerencia Técnica de Seguros de Personas
Colmena Seguros
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GURIDADIPRIVADA

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE SU OPORTUNO SERVICIO
LIMITADA

NIT: 860.020.369-8

CERTIFICA QUE:

La sociedad se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de los aportes, a los
sistemas de salud y riesgo profesionales pension y aportes a las cajas de compensacién
familiar, para el mes de Junio de 2025.
La presente certificacién se emite en los términos sefialados por el parrafo tercero del
articulo 50de laley 789 del 2.002, modificado por el articulo 1 de la ley 828 de 2003.
Se expide la presente certificacién a los (11) dias del mes de Julio del 2025.
Atentamente.

d ’A& % 4
GERLEYS CAUSIL CASTRO
C.C7.961.231.
Revisor Fiscal

T.P-190306-T

: E E E l” [ E E ; l ' Dads . SU OPORTUNO SERVICIO
l . 957 , DIAY NC.CHE CONTIGO

|
|
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VIGILADO /5574 444 R 20194100623087 del 8 de Marzo de 2019



' ~Dexdte SU OPORTUNO SERVICIO

1957 DIA Y NOCHE CONTIGO

CERTIFICACION.

Yo GERLEYS CAUSIL CASTRO, en mi calidad de Revisor Fiscal de la Compania SU
OPORTUNO SERVICIO LTDA. “S.0.8”, con Nit. 860.020.369-8, identificado con cedula
de ciudadania No 7.961.231. Certifico que la compania ha cumplido con los pagos de la
pdliza de seguro de vida colectivo para todo el dispositivo de seguridad privada vinculado
a través del contrato de trabajo, conforme a la circular externa 20251300000015.

R 20194100023087 del 8 de Marzo de 2019

VIGILADO !, 2 A

P
Se expide la presente certificacion a los (11) dias del mes de Julio del 2025.
Atentamente,
e —/"
s Q‘- s ;
GERLEYS CAUSIL CASTRO
C.C 7.961.231.
R Revisor Fiscal
T.P -1980306-T
COMPARIA RS - gila. S I | S L
>CQ SASRARCABCIMLIA - SHTANOER 11 (11 15 1 1L 15 10 7 s ANDKESY PRGMDENGIAS 11 5
>CUR S e S 1 S5 S 7 s |
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LETICIA - AMAZOMAS - 10. ] 2 7 »5F, 3 3 VILLAVICENCIO - META -
T MEDELLIN - ANTIOQUIA = "1 3 % CLL 30 17 238 2 ¥OPAL « CAZANAAE -

MONTERIA - CORDOBA - 11 (E2

c5'a7'.;5“|t§c1‘5i ; o 2 SERVICIO AL CLIENTE NACIONAL ! 01 gog¢e 972 972



Bogota, 11 de Julio de 2025

CERTIFICACION.

Yo WILLIAM ALBERTC BERNAL GUZMAN, en mi calidad de Contador de la Compafia
Seguridad Proteccién y Tecnologfa Ltda, con Nit. 901.531.818, identificado con cedula
de ciudadania No 19.218.075 Certifico que la compafiia ha cumplido con los pagos de la
péliza de seguro de vida colectivo para todo el dispositivo de seguridad privada vinculado
a través del contrato de trabajo, conforme a la circular externa 20251300000015.

Se expide la presente certificacion a los (11) dias del mes de Julio del 2025.

Cordialmente,

ALIR i Frm el

William Alberto Guzman Bernal

Contador
T.P. 5482-T



SPYT LTDA o=

Seguridad. Proteccion y Tecnologia Ltda.
Nit.: 901.531.879-1

> £
SEGURIDAD PRIVADA

CERTIFICADO DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

William Alberto Bernal Guzman identificado con cédula de ciudadania No. 19.218.075 de Bogota D.C. en mi condicion de

contador con tarjeta profesional No. 5482-T de Seguridad, Proteccion y Tecnologia LTDA ideniificada con el NIT

901.531.819-1, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién

Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion

Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del Decreto 1047 de 1983),
. por lo que la empresa se encuentra al dia en el pago a Iz fecha de expedicion de esta certificacién.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los 3 dias del mes de julio de 2025.

4

SN IR A ey,
William Alberto Bernal Guzman
—~ C.C. 19.218.075 de Bogota D.C.
T.P. No. 5482-T
Contador pablico
6016114054 — i : ' Carrera 32 C No. 10 - 33 sur Piso 2
310 500 1648 [ seguridadspytitda@gmail.com . Ciudad Montes - Bogotd D.C.
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e SUBDIRECCION DE CONTRATACION
. A2 p {Actualizado por:Essy Ximena Arévalo .
LT SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Torns . ¢
S BoeoTA D CONTROL DOCUMENTAL |
jj TRRAERICIAAR ACTA DE INICIO iAprobado por: Pilar Alexon Contreras
Cédigo: SDS-CON-FT-005 V4 \ Erazo
‘ ~ ACTA DE INICIO T - N
CONTRATO O CONVENIO No. 7873060 DE 2025
ENTIDAD CONTRATANTE: Fondo Financiero Distrital De Salud
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025

IDENTIFICACION CONTRATISTA: NIT 901946047

OBJETO DEL CONTRATO: 116-052000_FUNC ~PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA DE LAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD

VALOR DEL CONTRATO: $ 2.912.643.000.00

FECHA DE INICIACION: 01 de junio de 2025

FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2025

CLASE DE CONTRATO O CONVENIO: PRESTA_SERVICIOS

DATOS DE LA POLIZA

NUMERO ASEGURADORA | FECHA DE EXPEDICION | VALOR ASEGURADO
320 47 954000032651 Aseguradora solidaria de Colombia i 28/05/2025 ‘ $1,327,586,345.4
DATOS DE LA POLIZA - RCE
NUMERO ASEGURADORA | FECHA DE EXPEDICION VALOR ASEGURADO
320 74 994000014797 Aseguradora Solidaria de Colombia | 28/05/2025 . $ 5698.400.000,00

SUPERVISOR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADO 14

___ Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervienen, una vez leida y aprobada.

Dada en Bogota D.C., a un (01) dia del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

Nota: Se debera verificar por el Supervisor que la vigencia de la garantia cubre el tiempo de gjecucion conforme a lo
previsto en el contrato o convenio, teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del acta de inicio o de lo contrario,
deberd dejar constancia que la misma debe ser actualizada por el contratista en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles y cargarla en la plataforma (SECOP Il), o entregarla en medio fisico (SECOP 1) en la subdireccién de
contratacion, para que en cualquiera de los dos (2) casos pueda ser aprobada.

‘.IV - F 4

-

Diego Fernando Trujillo Gonzalez 0219 UNIOMP L FONDO DE SALUD SS

2025
Firma Contratista
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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
(LICITACION PUBLICA - )
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora g{lgﬁggl\?N ADMINISTRATIVA — SUBDIRECCION DE

el estudio: SERVICIOS

Nombre del Directivo que | s ya MARCELA ACOSTA RUBIO
presenta el estudio:
116-05200_FUNC

Namero de Requerimiento: | 5o4 550600 0141 8114

Numero de solicitud

SIScCo 47734

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dict6 las normas bésicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital, el Concejo de
Bogota, reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de
lo anterior senalé como misién del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las
politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del Distrito Capital,
mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de salud y direccion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion,
adopcién e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distritoc Capital. Como
organismo rector de la salud'ejerce su funcién de direccién, coordinacion, vigilancia y control de
la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de
excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento PUblico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al
régimen fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con
unidad de Caja, en la condicién de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital
de Santafé de Bogota.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza gue esta corresponda a la
versién vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar,
administrar y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de
Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas
cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y
Asistencia al Anciano Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de
vehiculos automotor, los de registro de anotacion y en general los recursos con destino al sector
salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1981 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacion del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, estableciendo como misién del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar,
coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la
pobiacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de
salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud
en entidades adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado:
Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades
vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de
lucro mixta: Entidad Asesocra de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia
Biotecnologia e Innovacién en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024 adopto el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, el
cual presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: (I) “Bogota Avanza
en Seguridad”; (II) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogota Confia en su Potencial™; (IV)
“Bogoté Ordena su Territorio y Avanza en su Accién Climatica™; y, (V) “Bogota Confia en su
Gobierno”; que se encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas intersectoriales,
que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- en el 2030,
de los cuales diez (10) pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de los proyecios de
inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud.

Para ello, La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud, ejecuta el
proyecto de inversion denominado 0141-8114 Modernizacién y desarrollo administrativo de la
Secretaria Distrital de Salud Bogota D.C. el cual contempla la meta No.1 “Contribuir al 100%
en el gjercicio de la transparencia e innovacidn para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales del sector” y la Actividad 1.3 “Realizar la conservacién del Complejo
Hospitalario San Juan de Dios — CHSID en el marco del Plan Especial de Manejo y Proteccién -
PEMP”, dentro de la cual se enmarca la presente contratacion.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del procese que Io
genera, excepto en los requisitos de ley.
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El Plan Especial de Manejo y Proteccion -PEMP- define como objetivo plantear acciones y
alternativas que permitan la recuperacion y conservacion integral del Hospital San Juan de
Dios e Instituto Materno Infantil, en su planta fisica y como institucion prestadora de servicios
de salud, para preservar y potencializar los valores culturales gue encarnha el conjunto
hospitalario y facilitar su sostenibilidad en el tiempo y reconocimiento por parte de la
sociedad.

Asi mismo, le otorga unas responsabilidades al propietario de garantizar su recuperacidén y
preservacion:

“Articulo 45. Descripcion de actores involucrados. Entidad propietaria. Su rol es el
de ente principal que ostenta los derechos y propiedad de los bienes inmuebles, quien
tiene la potestad de obrar como tomador de decisiones de gobierno sobre el conjunto
y de actuar como administrador, siendo el responsable dltimo de las actuaciones
tendientes a garantizar la recuperacion y preservacion de los bienes BIC a su cargo, asi
como tomar las acciones tendientes a su sostenibilidad y uso apropiado, velando por
el cumplimiento de las normas legales vigentes, incluida la aplicacién del PEMP {(...)”

Por su parte la Ley 1952 de 2019 (Cédigo Disciplinario Unico) en el articulo 38 establece que
“Son deberes de todo servidor publico: (...) 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad
con los fines a que han sido destinados. 23. Responder por la conservaciéon de los Utiles,

equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracién (...)" (Subrayado fuera de
texto)

Cabe sefialar, que el Articulo 2° del Decreto Ley 356 de 1994 ,Modificado por el Decreto Ley 19 de
2012 y Decreto Ley 2106 de 2019 y reglamentado parcialmente por el Decreto 3222 de 2002,"Por el cual se
expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada” define los servicios de vigilancia y
seguridad privada asi: “(...) entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las
actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion plblica o privada,
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a
la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida vy los bienes propios o de
terceros y la fabricacién, instalacion, comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y
seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin”.

En el Articulo 6° del precitado Decreto se establecen las modalidades para la prestacién de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, asf;

“Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran autorizarse en cuatro (4) modalidades:

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS}); esta prohibida su reproduccién y distribucidn sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilanies o de cualquier oiro medio, con
el objeto de dar proteccién a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar
determinado.

2. Vigilancia mévil. Es la que se presta a través de vigilantes méviles o cualquier otro medio,
con el objeto de dar proteccion a personas, bienes muebles o inmuebles en un area o
sector delimitado.

3. Escolta. Es la proteccion que se presta a través de escoltas con armas de fuego, o de
servicios de vigilancia y seguridad privada no armados a personas, vehiculos,
mercancias o cualquier otro objeto, durante su desplazamiento.

4. Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para
transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas”.

Es de anotar, que en el Articulo 8° Capitulo 1, Titulo I SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS, del Decrete en mencién se definen a las Empresas de
Vigilancia y Seguridad Privada como “(...) la sociedad de responsabilidad limitada legalmente
constituida, cuyo objeto social consista en la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, mévil y/o escoltas, mediante la utilizacion
de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6 de este decreto”

Dicho servicio incluye la fabricacién, instalacién, comercializacién y utilizacién de equipos para
vigilancia y seguridad privada, los blindajes, el transporte de seguridad, las actividades de
asesoria, consultoria e investigacion en seguridad, asi como la capacitacion y el entrenamiento
para estos fines. Los servicios y actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden
a servicios o funciones de Defensa y Seguridad Nacional.

Por tratarse de una actividad en donde se compromete la seguridad del Estado y la tranquilidad
de los ciudadanos y ciudadanas, ésta se encuenira reglada, y en consecuencia sélo puede
desarrollarse mediante el cumplimiento de los requisitos que sefialen la ley y los estatutos.

La vigilancia se debe aplicar utilizando mecanismos que atiendan a la prestacién del servicio de
una manera eficiente, razén por la cual, se requiere de personal de vigilancia con experiencia e
idoneidad que cumplan con un perfil definido, con los equipos necesarios y especificaciones
técnicas requeridas, para garantizar la seguridad, vida e integridad de las personas y de los
bienes de la Entidad o de terceros.

Cabe sefialar, que de acuerdo con lo establecido el numeral 2 del Articulo 40 del Decreto 507
de 2013 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota, D.C.%, la Direccién Administrativa — Subdireccién de Bienes y Servicios, es la
responsable de “Atender los servicios solicitados por todas las dependencias en: aseo,
mantenimiento, vigilancia, transporte y los demas que se requieran para el buen funcionamiento
de la Secretaria” (Subrayado fuera de texto), por lo tanto, le corresponde adelantar las
actividades gue sean necesarias para garantizar la seguridad y proteccion de los funcionarios y
visitantes, de los bienes de su propiedad y la vigilancia en las diferentes sedes de la Secretaria
Distrital de Salud.

Lz impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucidn sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Para el cumplimiento de su misién y funciones institucionales, la Entidad cuenta con los
siguientes bienes de su propiedad y sedes en custodia.

1.- Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12 - 81)

2.- Colegio Archivo Camelia, (Transversal 53b N° 19 - 90s.)

3.- Cerr6é Manjui. (Zipacén, Cundinamarca)

4.- Cerrd Los Alpes. (Carrera 25 No 77 B -85 sur)

9.- Lote Cesion Uno (Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusagquillo)
6.- Casa Amarilla (Calle 13 No 31 -96)

7.- Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.- Complejo Hospitalaric San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.- Lote La Felicidad (Calle 22d #72a-00)

y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad

Es deber de la Secretaria Distrital de Salud, mantener un ambiente de seguridad y vigilancia de
los citados bienes inmuebles que conforman su infraestructura fisica, con el fin de garantizar la
debida proteccién tanto a los servidores publicos, colaboradores y visitantes que acuden a la
Entidad diariamente, a fin de prevenir y evitar cualquier tipo de amenaza que afecte o pueda
afectar su vida, integridad personal o el tranquilo ejercicio de sus legitimos derechos; asi como
salvaguardar los bienes de su propiedad y sedes en custodia, en aras de impedir toda clase de
menoscabo o perdida en detrimento del patrimonio plblico y/o de terceros.

Cabe resaltar, que la Secretaria Distrital de Salud no cuenta con personal de planta, ni con la
logistica necesaria para realizar y garantizar la prestacion del servicio de Seguridad y Vigilancia
Privada con el fin de brindar seguridad a las instalaciones de las sedes gue conforman su
infraestructura fisica y al personal que labora y visita a diario la entidad.

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia,
la Direccién Administrativa - Subdireccion de Bienes y Servicios requiere contar con un servicio
de vigilancia y seguridad privada para garantizar la proteccion de la infraestructura, bienes,
servidores publicos y visitantes.

Dando aplicacién a lo establecido en el Decreto 310 de 2021, la entidad verificd a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVEC, si los bienes y/o servicios a adquirir se
encontraban previstos en la misma, evidenciando la inexistencia de Acuerdo Marco de Precios
para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada, razén por la cual se acude al proceso
de seleccidn de licitacién pablica conforme a la normatividad relacionada mas adelante.
Aungue el servicio de vigilancia esta en la Bolsa Mercantil, se realiza un proceso de licitacién
publica porque, conforme a la normativa vigente, la seleccion del proveedor debe garantizar los
principios de transparencia, igualdad y libre competencia. La licitacién permite evaluar distintas
ofertas con criterios objetivos, asegurando la mejor relacion costo-beneficio para la entidad y el
cumplimiento de los requisitos técnicos y de calidad exigidos. Ademas, este proceso fortalece
la gestion contractual y reduce riesgos asociados a la contratacién.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Atendiendo o expuesto y de conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones
para la presente vigencia y el proyecto de inversion denominado 0141-8114 Modernizaciény
desarrollo administrativo de la Secretaria Distrital de Salud Bogotéd D.C , la Direccién
Administrativa — Subdireccién de Bienes y Servicios, en cumplimiento de sus funciones, requiere
adelantar proceso de seleccion para la contratacion de la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada para el Centro Distrital de Salud, y demas sedes en custodia incluyendo el
Complejo Hospitalario San Juan de Dios, donde la Entidad cumple su misién y funciones
institucionales, con una empresa o cooperativa especializada, autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, acorde con las condiciones técnicas
establecidas en los documentos del proceso, en aras de garantizar la adecuada proteccién de
las personas que laboran y visitan a la Entidad y salvaguardar los bienes de su propiedad y de
terceros.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE LAS SEDES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD".

ALCANCE DEL PROCESO

El Contratista se obliga a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad privada en la modalidad
fija con medio humano, con arma y sin arma y medios tecnoldgicos, para las sedes:

1.- Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12 - 81)

2.- Colegio Archivo Camelia, (Transversal 53b N° 19 - 90s.)

3.- Cerrd Manjui. (Zipacon, Cundinamarca)

4.- Cerro Los Alpes. (Carrera 25 No 77 B -65 sur)

5.- Lote Cesion Uno (Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusaquillo)
6.- Casa Amarilla (Calle 13 No 31 -26)

7.- Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.- Complejo Hospitalario San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.- Lote La Felicidad (Calle 22d #72a-00)

y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad, conforme las condiciones técnicas
definidas en los documentos del proceso, con el fin de garantizar la adecuada y permanente
seguridad de los funcionarios, coniratistas y visitantes, asi como de los bienes muebles e

inmuebles de propiedad de la Entidad y de terceros, por los que legalmente sea responsable o
deba responder.

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

6
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
versién vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de carécter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esté prohibida su repreduccion y distribucion sin previa autorizacion del procese que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
[A MAYOR
e i iyl ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
Srenemnese Codigo: | SDS-CON-FT-064 |  Version: | 7

Elabero: Carlos Andres Montafia Buitrage/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Redriguez Lozano

92 servicios de defensa

12 seguridad y

15 servicios de

04 servicios de

nacional, orden publico, o : guardas de
seguridad y vigilancia Protecsion parsonal guardiaz seguridad
92 servicios de defensa " 17 servicio de 00 servicio de
nacional, orden publico, 12 sggundad y sistemas de sistemas de
; . . proteccién personal : .
seguridad y vigilancia seguridad seguridad

82 servicios de defensa
nacional, orden publico,

10 orden Publico y
seguridad

15 servicios de
policia

01 servicios de
vigilancia

seguridad y vigilancia

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las
leyes Civiles y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la
materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad LICITACION PUBLICA de conformidad con lo establecido en
Ley 80 de 1993, en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas complementarias.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacion civil.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccidn sera hasta por la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCC MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.231.895.388) incluidos todos los
impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo cual es resultado del analisis
econdémico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacién del mismo, se procedié a consultar las tarifas fijadas por la Circular
Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024, emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se fijan las tarifas para los servicios de vigilancia en la
vigencia 2025, para determinar los costos fijos, y se procedi6 a solicitar cotizaciones para los costos
variables de los medios tecnolégicos.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucion sin previa autorizacion del procese que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Consclidado Presupuesto Valor Servicio de Vigilancia de Seguridad Factor Humano+ Medios
Tecnolégicos y coordinadores contrato 3 meses

ITEM DESCRIPCION VALORTOTAL | VALORSDS | VALORCHSJD
1 (CostoFljo) Valor serviclo de vigilancia para | - g5 128144972 | $1.193.105.470 | $935.039.502
2 W) ecs p;er;‘?:gi::: y $103.750.416 $63.468.690 $40.281.726
3 ";gﬁf'é m\ﬂ?gf 2%?‘;';’"3 Nvses | $2231895.388 | s1.256574160 |  $975.321.228

El valor del contrato final sera por el valor de la propuesta favorecida segun el caso, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en los
presentes estudios previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli
establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcién y ejecucién del contratoe de acuerdo
con la ley, si hay lugar a ello.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacién que resulte de este proceso de seleccién la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal CDP No. 2344 del 19 de febrero de 2025 del rubro
0230117120620240141 Modernizacién y desarrollo administrativo de la Secretaria de Salud
Bogota D.C, y el CDP 2343 del 19 de febrero de 2025 del rubro 021202020080585250
Servicios de proteccion (guardas de seguridad),

CERTIFICADO
PRy ok o DESCRIPCIO | CONCEP
z RUBRO N DEL TO DEL FONDO VALOR
ik e RUBRO | GASTO
PRESUPUEST CDP
AL No
02320202
Modemizacis | 20981122
n y desarrollo sz 1-100-F001
18 de administrativo drminist VA- $976.000.0
2344 fobrero de | 0230117190620240141 de la @ "‘i".“s @ | RECURSO g
2025 Secretaria de pzb?irclza S
Salucli) Bé:gota retacionia DISTRITO
’ os conla
salud
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10. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato es

Cantidad Unidad de Tiempo
Tres (03) Meses

Contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y registro
presupuestal.

11. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital pagara el valor del contrato en
mensualidades vencidas, de acuerdo con servicios prestados efectivamente, previa
presentacion de Informe de gestién de las actividades realizadas, que incluya novedades
presentadas en el servicio, revista realizada por el coordinador del contrato a las diferentes
sedes, actividades relacionadas a medios tecnoldgicos

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerird la siguiente
documentacién minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente
diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b.
Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)
PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado
el tltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2018 y Decreto 358
de 2020, en el caso de estar obligados a la implementacién de la Factura Electrénica.
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12. LUGAR DE EJECUCION

1.- Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12 - 81)

2.- Colegio Archive Camelia, (Transversal 53b N° 19 - 90s.)

3.- Cerro Manjui. (Zipacon, Cundinamarca)

4.- Cerrd Los Alpes. (Carrera 25 No 77 B -85 sur)

5.- Lote Cesion Uno (Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusaquillo)
6.- Casa Amarilla (Calle 13 No 31 -96)

7.- Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.- Complejo Hospitalario San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.- Lote La Felicidad (Calle 22d #72a-00)

y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera realizada por El
Profesional Universitario 219 Grado 14 de la Subdireccién de Bienes y Servicios de la Secretaria
Distrital de Salud, y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del
Fondo Financiero Distrital de Salud, quien podra apoyarse técnicamente en los colaboradores
de la Dependencia a su cargo. El supervisor designado tiene la competencia funcional y Ia
idoneidad para gjercer la citada designacion segin el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecide en
el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O
CONVENIOS SDS-CON-LN-008, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

Actividades Generales:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de
condiciones o invitacion pablica, cuando aplique.

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista, la cual debera publicar en la
plataforma SECOP Il dentro del término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor calidad.
4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la
supervision o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacion con el contratista.

8. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los
cronogramas o planes de actividades previstos en el contrato, cuando aplique.

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacién del plazo de
ejecucion o liquidacién, segin corresponda, dicho seguimiento debera documentarse y
comunicarse a la Subdireccién de Contratacion a fin de que obre en el expediente contractual,
cuando aplique.
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10. Aprobar el personal propuesto segin el equipo de trabajo requerido para la ejecucién del
contrato o convenio, cuando apligue.

11. Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla con
las actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacién al contrato, y requerir al
contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

12. Exigir al contratista lo convenido mensual y/o periddicamente, seglin corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucién de las obligaciones contractuales o
convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, de conformidad con lo establecié en el contrato o convenio.

13. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segln la normatividad vigente, cuando aplique.

14. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten de
acuerdo con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al programado, o
cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o cuando se evidencie una
indebida o deficiente ejecucién y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en
el contrato.

15. Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion
del contrato o convenio.

16. Comunicar preventivamente a la compafiia aseguradora (aviso de siniestro) sobre posibles
incumplimientos contractuales, cuando aplique.

17. Comunicar oportunamente a la Subdireccion de Contratacién sobre posibles
incumplimientos por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en los términos
del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas correspondientes.
18. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucion del contrato
o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las actividades
descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacién de identificacion de
Riesgos.

19. Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente ante
la Subdireccién de Contratacion.

20. Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacion del contrato (prérrogas,
adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando
solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la
Subdireccion de Contratacién con un minimo de dos (02) semanas de anticipacién a la fecha
en la cual debe expedirse el documento de la novedad contractual, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite
administrativo correspondiente se culmine oportunamente.

21. Solicitar la liguidacion del contrato, en los términos sefialados en el Manual de Contratacion
de la SDS y FFDS.

22. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus soportes a
la Subdireccion de Contratacion para su revision.

23. Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como

la organizacion y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su actividad y entorno,
cuando aplique.
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24. Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la
cual se establece el procedimiento para la asignacién y control de bienes muebles de propiedad
de la entidad, cuando aplique.

25. Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decélogo del Buen Servicio
y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, cuando aplique y el Decreto
118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico”, cuando aplique.

26. Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestién y la importancia de su participacién
para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad, cuando aplique.

27. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes, cuando aplique.

28. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a
la entidad sobre el particular.

29. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién de la SDS y FFDS, procedimientos
y lineamientos.

30. Verificar y revisar el reporte de vinculacion de mujeres para la ejecucién del contrato en
virtud del Decreto 332 de 2020

Seguimiento Administrativo:

1. Revisar que el expediente elecirénico o fisico del contrato esté completo y sea actualizado
constantemente.

2. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato o convenio para documentar
las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de inicio, parciales
de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas que apliquen, previa convocatoria
al contratista.

3. Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcién del confrato o cuando se suscriba cualquier modificacién a los contratos o
convenios, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas para aprobacién en fisico
a la Subdireccion de Contratacién si se trata de contratacion adelantada a través de la
plataforma SECOP | o verificar que las garantias sean cargadas en la plataforma por parte del
contratista en caso de contratacién adelantada a través de la plataforma SECOP |1

4. Coordinar con el responsable en la Entidad la revisiéon y aprobacién de garantias de las
novedades contractuales, cuando aplique.

5. Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucion
del contrato en los formatos para tal efecto.

6. Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del contrato o
convenio.

7. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en relacion
con la ejecucién del contrato o convenio.

8. Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervisién de los contratos y
convenios en la plataforma SECOP II.

9.

10. Remitir a la Subdireccién de Contratacion los informes originales debidamente firmados por

las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucién contractual con el
propésito que estos reposen en el expediente oficial del contrato o convenio.
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Seguimiento juridico:

1. Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.

2. Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una
modificacion del contrato o convenio.

3. Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier incumplimiento o
de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la inejecucién del contrato o
convenio.

4. Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacién al contrato o convenio,
toda vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccion de contratacién.

Seguimiento Técnico:

1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucién del contrato
o convenio, cuando aplique.

2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
entidad sobre el particular.

3. Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.

4. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente con
las especificaciones del contrato ¢ convenio.

Seguimiento Financiero y Contable:

1. Hacer seguimiento de la gestidon financiera del contrato o convenio por parte de la entidad,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja, el seguimiento incluye la verificacién de los aportes realizados por los convenientes.

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la entrega y
amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando apligue.

3. Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando se
realicen adiciones al contrato o convenio.

4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con los
recursos necesarios.

7. Verificar que el contratista o conviniente constituya fiducia o patrimonio auténomo para el
manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucién del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o el
contrato/convenio.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del contrato
0 convenio Y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla, para lo cual
debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en el contrato o convenio, asi como
los méximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de competencia para el efecto.

9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar el
seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que haya lugar,
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en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se debera comunicar
oportunamente a la Direccion Financiera, a la Subdirecciéon de Contratacion y la Oficina Asesora
Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicics u obras a adquirir estan
establecidas en el “ANEXQO 5. ANEXO TECNICO” que hace parte integral del presente estudio
previo.

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD: Ademés de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en
especial a:

1. Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor
del mismo.

3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4. De manera oportuna dar autorizacién para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control,
si hay lugar a ello.

5. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual si a ello hubiere lugar.

6. Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

7. Exigir la certificacién de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales.

8. Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demés normas concordantes.

9. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial
por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracién del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Cédigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacién de su identidad local segln lo establece el articulo
1060 del Cédigo de Comercio.

11. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién
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12.

13.

14.

econdémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista d& cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando
que la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital y su vinculacién
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
(Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista
desde el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas
de grupos poblacionales establecidas articulo 3 del Decrefo 1860 de 2021 el cual
adicion¢ el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional. (cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demés obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial
las previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el
gjercicio de este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven

del contenido del presente Estudic Previo, el contratista deberd asumir las siguientes
obligacicnes:

1.

A

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional,
para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas
en el anexo de condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado v debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de
condiciones generales adicionales, segin el caso. En caso de requerir cambio de
recurso humano el contratista tendra un plazo méximo de 10 dias calendario para
presentar al supervisor del contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta
afrontando la contingencia y los documentos de la nueva persona propuesta, la cual
deberé cumplir con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la
SDS-FFDS apruebe el cambio.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozea en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable
del control en la ejecucioén del contrato, acerca de la ocurrencia de fales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado,
para lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria
Distrital y a la Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensién y ARL- y de
los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacién-, y Subsidio Familiar,
a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombianc, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacién de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas
gue le sean imputables.

Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que
sean de la naturaleza del contrato. '

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas
establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones
que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el regisiro y demas trémites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. La informacion recolectada y los productos generados en el marco del
presente contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen
exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a
la que corresponden los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su
materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero
Distrital de Salud deba otorgar al confratista. La utilizacion y difusioén de los productos
resultantes se realizara bajo la autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. (NO APLICA)

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.
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i

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudic Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta
su liquidacion, segln lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la
supervision una manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento
del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal
vinculado, para corroborar la contratacién de las mujeres durante el periodo de ejecucién
del contrato en los porcentajes indicados. (Cuando Aplique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020. (Cuando Apligue)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la vioclencia
y la discriminacién contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucién del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervisién quien
dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y
sujetos de especial proteccion constitucional. (Cuando Aplique)

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 332 de 2020 el confratista
debera vincular y mantener durante la ejecucién del contrato minimo el 50% de mujeres,
en atencion a la inclusion de acciones afirmativas para promover la participacién de la
mujer.

23. Entregar de manera mensual el reporte de vinculacion de mujeres para la ejecucion
del contrato en virtud del Decreto 332 de 2020, para lo cual el Representante legal y el
Revisor deberan emitir un certificado bajo la gravedad del juramento en el cual sefiale

el porcentaje de mujeres vinculadas y hacer entrega de una la relacién de las mujeres
contratadas

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Obligaciones Técnicas
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1.

Prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en todas las sedes especificadas,
con personal idéneo que porte los elementos y la dotacién requerida, asi como los
medios tecnologicos, radios de comunicacién y armamento en perfectas condiciones,
conforme a lo exigido en el Anexo Técnico y la normativa vigente.

Mantener y responder por la Coordinacién, programacion y control del personal de
vigilancia que prestara el servicio, asi como las visitas a las sedes de la Entidad.
Realizar los descargos o reubicar el personal dentro de los puestos de vigilancia y/o
realizar cambio cuando exista fallas en la calidad de la prestacion del servicio y las
funciones establecidas en el anexo técnico.

Aumentar o disminuir servicios de acuerdo con las necesidades de la Entidad y a la
programacién que efectule el supervisor del contrato, sin sobrepasar el quince (15%) por
ciento, del total de los servicios; los cuales seréan debidamente facturados y certificados
por la supervision del contrato, de acuerdo a las instrucciones que imparta el supervisor
del contrato y previo del andlisis de las necesidades de seguridad de la Entidad y sus
sedes en custodia.

Asumir los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como el suministro de
repuestos de todos los equipos en general que sean entregados por parte de la Entidad
con las especificaciones y cantidades relacionadas en el acta de entrega, para la
prestacién del servicio durante la ejecucion del contrato (CCTV y Sistemas de Alarmas
de Intrusién, Sistema Control de Visitantes, cerca eléctrica) de todas las sedes de la
Entidad, asi como los que se llegasen a adquirir y los provistos por el Contratista los
cuales estaran a cargo de éste, sin costos adicionales para la Entidad.

Entregar el cronograma de los mantenimientos de equipos en general, requeridos para
la prestacion del servicio dentro de los 30 dias calendario a partir la suscripcién del acta
de inicio, garantizando el cumplimiento del mismo.

Realizar todas las adecuaciones, trabajos, obras y actividades necesarias para la
interconexién, de las sefiales de video de las camaras instaladas en la Entidad vy las
demas Sedes de acuerdo a las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.
Controlar y mantener en funcionamiento el Circuito Cerrado de Televisién (En adelante
CCTV) mediante equipos y medios tecnoldgicos que garanticen la grabacién simultdnea
y permanente de los equipos durante las veinticuatro (24) horas del dia. El contratista
asumird los costos del mantenimiento y/o reubicaciéon de los equipos y medios
tecnolégicos, mientras esté vigente el contrato. La Entidad, ni el supervisor del contrato
se haran responsables por el dafio, susiraccion o pérdida de estos. En este caso, el
contratista asumira la reposicién por pérdida o reparacion de cualquier dafio ocasionado
en el equipo, y mientras se adelantan las reparaciones o sustitucion definitiva debera
suministrar otro equipo de las mismas caracteristicas, en un tiempo no mayor de
veinticuatro (24) horas a partir del momento en que se presente la novedad, sin que se
genere ningln tipo de traumatismo ni afectacién del servicio.

Registrar en libros de pasta dura y foliada (no minuta de servicio, sino libro aparte), el
cambio de turno y conservar los archivos, consignas, investigaciones, cuadernos de
minuta y demas documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucién y
liquidacién del contrato; asimismo, llevar registro de las 6rdenes de entrada y salida de
personas, elementos y vehiculos, mediante un sistema de informacién que permita la
busqueda de registros con una duracién para consulta por parte de la Entidad por un
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

periodo de dos (2) afios a partir de la terminacion del contrato. La informacion debera
ser entregada en un CD, DVD o dispositivo acordado, debidamente digitalizada a la
Entidad, una vez termine el contrato. El Contratista y su personal permitiran al supervisor
del contrato o a quien éste autorice el acceso a los documentos de vigilancia antes
mencionado, sin ningan tipo de restriccion o condicién por parte del Contratista.
Revisar y entregar la informacién que sea solicitada por la Entidad, para dar respuesta
a requerimientos elevados por una autoridad judicial, administrativa y organismos de
control, la cual debera proveerla por eventos (Tiempo requerido) y por sistema
(ubicacion de acuerdo con la cdmara de la cual se solicita la informacion), de acuerdo
con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Realizar la proteccion y tratamiento de datos de informacién, y/o datos personales, que
se recopilen durante la ejecucién del contrato, conforme lo establecido en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012. El contratista allegara a la Supervision del Contrato la Politica
de tratamiento de datos persénales y acuerdos de confidencialidad del personal de
vigilancia, dentro de los 10 dias calendario siguientes al inicio de la ejecucion del
confrato.

Controlar, verificar y adoptar medidas de seguridad para el ingreso, permanencia y
salida de personas, vehiculos, y demas bienes o elementos, conforme los protocolos de
seguridad de la Entidad, exigiendo el carné a los funcionarios o los documentos que se
requieran a los particulares. El personal de vigilancia solo permitiré la salida de bienes
de la Entidad, cuando medie autorizacién escrita por parte del jefe de la respectiva
dependencia y/o supervisor del contrato.

Atender oportunamente dentro de las doce (12) horas siguientes, el llamado de solicitud
de asistencia que realice la supervisién de contrato o los técnicos operadores de turno
del Centro de Seguridad y Control, en cuanto a fallas que presenten los equipos
instalados.

Reubicar, trasladar o instalar los equipos y medios tecnologicos de seguridad
contratados y entregados para la operacién cuando la Entidad lo requiera, sin costo
adicional para la misma.

Vigilar los vehiculos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo,
asi como los vehiculos (Carros, motos, bicicletas, patinetas, etc.) de los funcionarios,
contratistas y visitantes que se encuentren dentro de los parqueaderos de las sedes de
la Entidad.

Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida, sustraccion y dafic de
bienes de la Entidad y/o de terceros, asi como de aquellos que le hayan sido entregados
en custodia para ejecutar el contrato, durante la instalacion de equipos y la ejecucién
del contrato, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el
supervisor o quien éste autorice lo ponga en conocimiento del contratista; y presentar
dentro de ese mismo término el informe pertinente, el cual sera evaluado por la Entidad,
para aceptarlo u objetario.

Acatar las érdenes que le imparta el supervisor del contrato, las directrices establecidas
en el Lineamiento de Seguridad y Control y las dem&s normas que expida la Entidad
que involucre la prestacion del servicio de vigilancia.

Realizar la reposicion de elementos y/o bienes deteriorados, dafiados o hurtados
cuando la supervisién del contrato determine que no se cumplié con los protocolos y
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18.

20.

21

22.

23.

procedimientos para la prestacion del servicio contratado, en un término no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha del requerimiento que realice el
Supervisor del contrato, por otro u otros de iguales o mejores caracteristicas, los cuales
deberan ser recibidos por el supervisor y de acuerdo con los montos de cobertura del
riesgo por evento ofertados en su propuesta.

Asegurar los equipos y medios tecnoldgicos de su propiedad y demas elementos
entregados por la Entidad para la prestacion de los servicios, conforme a las normas
legales que rigen la materia. Para tal efecto, debera presentar al supervisor en un
término no mayor a los diez (10) dias habiles siguientes a la entrega de los medios
tecnoldgicos, copia de la poliza todo riesgo dafio material que asegure dichos bienes
por dafio, pérdida y/o sustraccién, acompafiada del comunicado de la empresa
contratista a la compafiia de seguros que expide la pdliza donde informe la relacion de
equipos y sitios donde permaneceran con ocasion de la ejecucidén del contrato y
comunicado de dicha compafiia de seguros donde se dé por notificada de tal evento. Lo
anterior, a efecto de notificar a la compafiia de seguros la modificacién del riesgo y evitar
cualquier tipo de objecién a la empresa contratista por este motivo. En todo caso, el
contratista debera dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral precedente.

Todas las armas destinadas para el servicio deben encontrarse documentadas y en
perfecto estado de funcionamiento; amparadas y bajo las condiciones del Decreto 2535
de 1983. Se debe proveer de un (1) KIT de aseo de armamento corto o de mano, Dos
(2) Armerillos y Dos (2) tubos de descargue de armas, para la Secretaria Distrital de
Salud, Cada revolver debe incorporar el niimero de chapuzas estipulado en el cuadro y
las sobrantes seran almacenadas para cambio una vez las mismas no garanticen la
seguridad de portar el arma en la cintura. Todas las chapuzas deben de ser nuevas.
Entregar el estudio de seguridad de la Secretaria Distrital de Salud y sus sedes en
custodia, en el primer Comité de Vigilancia, el cual se llevara a cabo, quince (15) dias
calendario después de haber suscrito el acta de inicio en el cual debera determinar las
sugerencias y recomendaciones en materia del servicio de vigilancia y seguridad
privada, medios tecnolégicos y dentro de los 10 dias habiles siguientes del inicio de la
ejecucioén del contrato, un protocolo de seguridad mediante el cual se establezca los
procedimientos de vigilancia y control que se deriven del estudio, asi como para
reclamaciones por pérdidas, dafio o hurto.

Proveer personal relevante para el caso de descansos (pausas a media mafana vy
tarde), hora de almuerzo, y los que tuvieren que hacerse en la ejecucion del servicio.
Asi como suministrar unidades para los reemplazos necesarios del personal que esté
ausente por razones como: incapacidades, calamidades familiares, citaciones a la
empresa, permisos, descansos (vacaciones compensatorias) disponiendo dentro de las
dos (2) horas siguientes a la solicitud que realicen los Coordinadores dispuestos para el
servicio personal y diferente al grupo de relevantes. Siempre garantizando el
cubrimiento de los servicios en cada uno de los sitios o puestos de trabajo establecidos
en el esquema de seguridad. Se debe tener en cuenta el horario de prestacion del
servicio.

Suministrar un vehiculo tipo camioneta con platén 4x4 doble traccién, motor igual o
superior a 3.2 L doble cabina modelo no inferior a 2021, sin restriccién de circulacion, la
cual debera estar disponible las 24 horas a disposiciéon del Supervisor del Contrato vy
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

debera dar respuesta a las contingencias y/o emergencias propias que se puedan
presentar en desarrollo de este. Sera responsabilidad del Contratista el suministro de
combustible, peajes, impuestos, seguros, permisos, revisiones técnico-mecanicas y/o
mantenimiento del vehiculo. El vehiculo debera cumplir con todas las normas
establecidas por el Ministerio de Transito y Transporte, y la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para su circulacion en el perimetro de Cundinamarca y
Bogota D.C.

Suministrar un contenedor para el transporte de agua potable, para las unidades que
prestaran el servicio de vigilancia en las sedes externas con capacidad de 1000 litros de
acuerdo con las recomendaciones y caracteristicas que indique el supervisor del
contrato.

Proveer al personal de Medios Tecnolégicos dispuesto para la operacién, cuatro (4)
dispositivos moviles para comunicacion; Los dispositivos provistos deberan contar como
minimo, memoria interna de 128 Gb o superior, memoria RAM de 8 GB o superior, 10GB
de datos, y Minutos ilimitados y 4 Simcard adicionales con servicio de datos ilimitados
para la interconexién de camaras de vigilancia méviles sin costo adicional para la
entidad.

Informar de inmediato al supervisor del contrato, todo acto o procedimiento que llegue
a su conocimiento y que pueda afectar el sistema de seguridad de la Entidad o que
implique la comisiéon de una falta o delito o que se requiera, sin ningln tipo de
restriccion.

Anexar a la factura el informe del esquema de seguridad mensual, con sus respectivas
novedades, realizadas en cada una de las sedes asi como certificacion expedida por el
Representante Legal o por el Revisor Fiscal (segtn el caso) donde se acredite que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda y la planilla que acredite el pago de salarios y prestaciones sociales
del periodo correspondiente o documento idoneo que acredite el pago.

Realizar con el nuevo contratista del servicio de vigilancia y seguridad privada, un
empalme dentro de los cinco (5) dias calendario contados a partir del acta de inicio, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Mantener vigentes durante el término de duracién del contrato las licencias, permisos,
autorizaciones y demas documentos que debe obtener ante las autoridades
administrativas para la prestacién del servicio. Seré responsabilidad exclusiva del
contratista adelantar oportunamente las actuaciones administrativas previstas en las
normas legales vigentes y acreditar ante la Entidad la renovacién o prérroga de estas.
Realizar actividades de sensibilizacién en materia de vigilancia seguridad privada al
recurso humano de la Entidad, para el desarrollo de los planes y programas de esta, de
acuerdo con lo previsto en el presente documento y las instrucciones que imparta el
supervisor del contrato.

Establecer y concertar un plan de bienestar para el dispositive de seguridad de la
Entidad, previamente avalado por el supervisor del contrato o quien este designe,
asumiendo los costos de del mismo incluyendo dotacién, equipos usados para la
prestacion del servicio, elementos de proteccién personal e incentivos del personal que
emplea en la ejecucién de los servicios contratados.
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32.

Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, las
establecidas por la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, decretos
reglamentarios y demas normas concordantes y aplicables al presente proceso, asi
como el Decreto 4950 de 2007, Decreto 356 de 1994 y demas disposiciones
reglamentarias y legales vigentes aplicables al servicio de vigilancia y seguridad privada
y los lineamientos que en materia de gestion ambiental expidan las entidades
competentes que seran verificados por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1.

2.

Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

Asistir a reuniones periédicas presenciales o virtuales, a través del representante legal
o quien este designe, para la revisién de los alcances y pendientes de ejecucion del
contrato.

Guardar confidencialidad cen la informacién de la SDS y del Complejo hospitalario, en
razén de la ejecucién del contrato que llegare a conocer, obligandose a: 1) Manejar de
manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aguella que se genere en torno a ella, como fruto de la prestacién de sus servicios. 2)
Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de
terceros, mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. PARAGRAFO: El desconocimiento
de los compromiscs descritos por el contratista, puede conllevar demandas civiles y

penales, segun lo sefialan las leyes colombianas. (Articulo 308 de la Ley 599 de 2000;
Ley 256 de 1998).

OBLIGACIONES AMBIENTALES

Contribuir al ahorro y uso eficiente de la energia, apagando las luces en el diay en la
noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no interfiera en la correcta
prestacion del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el servicio.
Realizar el almacenamiento, transporte y disposicién final de residuos peligrosos, ya sea
propia o subcontratada con gestores autorizados por la autoridad ambiental, y aportar
los certificados, permisos y manifiestos que demuestren que el manejo fue realizado en
su totalidad por empresas autorizadas, en cumplimiento con la Ley 1252 de 2008 “Por
la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y
desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto 1076 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible”
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o OBLIGACIONES HSEQ:

1. Suministrar los elementos de proteccion individual (E.P.I) al personal que se requiera
para la ejecucién del objeto contractual y sus obligaciones y/o actividades pactadas y
dar cumplimiento a los requerimientos de HSEQ que el SIG de la SDS tenga
establecidos.

2. Suministrar dotacién al personal donde se encuentre identificado el nombre del
contratista, nombre de la persona y nimero de contrato con el FFDS. Esta informacién
estara impresa minimo en dos partes de cada elemento.

3. Cumplir taxativamente con la normatividad vigente sobre Seguridad y Salud en el trabajo
(SST), por lo cual, en todos los lugares donde efectien trabajos o labores, debe
senalizarse, delimitar éreas de trabajo y zonas de circulacién. Con el dnimo de mitigar
riesgos, se informara a la Entidad con antelacion, el inicio de cualquier actividad, con el

fin de socializar la informacién con los colaboradores de la Entidad que puedan ser
afectados.

4. Informar mediante oficio al momento de suscribir el acta de inicio quien es el
responsable de la gestion SST de su organizacion.

5. El personal del oferente no podra realizar actividades en estado de post alicoramiento o
bajo el consumo de sustancias psicoactivas, en caso de evidenciarse que el colaborador
del oferente se encuentra en alguna de estas situaciones, en las instalaciones de la
Secretaria Distrital de Salud y sus sedes en custodia, el supervisor del contrato o quien
este haya delegado procedera a informar al contratista para que realice el retiro del
colaboradoer de las instalaciones.

8. Acatar las recomendaciones, procedimientos y restricciones dadas por Seguridad y
Control para los desplazamientos y estadia en la sede de la Secretaria Distrital de Salud
y sus sedes en custodia

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

El proponente para habilitarse técnicamente debe adjuntar con su propuesta, carta firmada por
el representante legal, en la cual manifieste conocer, cumplir y aceptar los requerimientos,
especificaciones técnicas, personal basico y demas exigencias contenidas en el “ANEXO
TECNICO”, por lo cual debera diligenciar el Anexo denominado ACEPTACION DE
CONDICIONES TECNICAS.

A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificacién directa en el RUP)

El proponente deber4 demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la
ejecucion del presente proceso de seleccion, para lo cual deberd cumplir con las condiciones
establecidas en este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los siguientes requisitos:

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, gue el
proponente acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en
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cualquiera de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel

, relacionados a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
92 servicios de
defensa ngc[ona[, 12 seguridad y T 04 servicios de
orden publico, proteccion personal guardias guardas de
seguridad vy seguridad
vigilancia

92 servicios de
defensa nacional,

17 servicio de

00 servicio de

T e o Y B e
seguridad y P P seguridad g
vigilancia

92 servicios de
defensa nacional,
orden publico,

10 orden Publico y
seguridad

15 servicios de
policia

01 servicios de
vigilancia

seguridad y vigilancia

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios —
UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de confratos en los cuales el proponente actud
bajo las figuras de Consorcio o Unidn Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de la misma, tendra en cuenta tnicamente el valor correspondiente al porcentaje
de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas {consorcio o unién temporal),
cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno (1) de los coédigos
del Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia habilitante no podran ser los
mismos gue se presentan para que se oforgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO-EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.
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Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A
INSCRIBIRSE EN EL RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero que
no esta obligado a tener RUP debe diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA
GENERAL PROPONENTE EXTRANJERO.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algtin tipo de multa o sancién,
no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacion de
certificaciones de confratos_ EJECUTADOS Y TERMINADQOS antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

N° MAXIMO DE
CERTIFICACIONES: Hasta Dos (2) certificaciones

Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada con
OEJETR & OB_LIGAC’ONES medio humano (con arma y sin amma), y medios
ESPECIFICAS: "

tecnoldgicos.

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial
VALOR: estimado expresado en salarios minimos mensuales

’ legales vigentes, es decir, 1567,8928 v estar inscrita en
el RUP

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacién no contenga teda la informacién requerida, se podra aportar copia del CONTRATO,
del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion
o aclarar la sefialada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados
bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, se deberd especificar la participacion de
cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacién.

c¢) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: ...) Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos.

f) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
deberd aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener Ia
informacién requerida.

g) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente
entre la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efecios de acreditacion de experiencia.

h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato

* Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

* Direccién o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (cuando aplique)

i} En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Gnicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

k) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes v afio. la Entidad tomara

el ultimo dia de cada mes como fecha de inicic v el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la
entidad solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.
B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
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EMPRESAS DE MUJERES.

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector
tratandose de emprendimientos y empresas de mujeres se podra presentar para la experiencia
especifica solicitada una (1) certificacion adicional a las dos (2) inicialmente previstas, para un
maximo de tres (3) certificaciones e igual o superior al valor total del presupuesto oficial
estimado expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, 1567,8928
SMMLYV y estar inscrita en el RUP.

C. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector
tratandose de MiPymes se podra presentar para la experiencia especifica solicitada una (1)
certificacion adicional a las dos (2) inicialmente previstas, para un maximo de tres (3)
certificaciones e igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado expresade en

salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, 1567.8928 SMMLYV y estar inscrita en el
RUP.

Nota 1:En caso de que el Proponente, persona natural o juridica, pruebe la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres y Mipyme de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia especifica solicitada con dos (2) certificaciones adicionales a las dos (2) inicialmente
previstas, para un maximo de cinco (4) certificaciones.

Nota 2: Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la unién temporal
y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, podra probar la
experiencia solicitada con una (1) certificacion adicional a las dos (2) inicialmente previstas, para
un maximo de tres (3) certificaciones para acreditar experiencia especifica.

Nota 3: En caso de que el mismo integrante u otro del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal y pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) certificaciones adicionales a las
dos (2) inicialmente previstas, para un maximo de cuatro (4) certificaciones. En todo caso no
sera posible aportar mas de dos (2) certificaciones adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

D. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

El proponente debera aportar los siguientes documentos:

No. DOCUMENTO TECNICO

27
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su repreduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




ALCALDIA MAYOR
e pentien gy ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

Cédigo: SDS-CON-FT-064 |  Version: | 7

Elaboeré: Carlos Andres Montaria Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobd Katty Jhoana Rodriguez Lozano

1 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

LICENCIA DE OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS
LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y

PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO DEL MINISTERIO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

REGISTRO TIC
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

8 CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA POR CONCEPTO DE MULTAS Y SANCIONES

9 | CONSTANCIA DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA:

10 | CERTIFICACION SEGURO DE VIDA COLECTIVO
11 | CARTA COMPROMISO SOBRE EL PERMISO PORTE Y TENENCIA DE ARMAS.

~| o o]

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debe allegar con la propuesta una copia de la licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, sin armas, con armas de
fuego y medios tecnoldgicos; la cual debera estar vigente a la fecha de cierre de la presente
licitacion y durante toda la vigencia del contrato.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal debera allegar dicha licencia.

Nota 1: La entidad obedece en efecio a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012,
de manera que el proponente que se encuentre en procese de renovacion de la licencia de
funcionamiento, y certifique la solicitud realizada a la Superintendencia de Vigilancia dentro de
los plazos establecidos, cumpliria con este requerimiento. Ahora bien, conforme a una de las
obligaciones especificas asignadas al contratista durante el plazo contractual se debera

mantener actualizados de manera permanente las licencias, permisos y demas requisitos
exigidos en la normativa vigente aplicable.

Nota 2: Si definitivamente la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de
una decisidén de fondo, determina no renovar la licencia, el contratista debera terminar o ceder
el contrato, y asumir las sanciones que la SDS considere pertinentes.
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2. LICENCIA DE OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El proponente debera adjuntar el documento expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada mediante el cual se le otorga la respectiva licencia para la operaciéon de
medios tecnoldgicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la

cual debera estar vigente a la fecha de cierre de |a presente licitacién y durante toda la vigencia
del contrato.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debera allegar dicha certificacion.

Nota 1: En caso que la licencia de operacién de medios tecnoldgicos se encuentre vencida o
esté por vencer, el oferente debera allegar con su propuesta la solicitud de renovacion
debidamente radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi la SDS
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que
la vigencia de las licencias o autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzca
la decision de fonde por parie de la entidad competente sobre dicha renovacion.

En caso de ser adjudicatario, para el perfeccionamiento del contrato debera aportar la Licencia
de medios tecnologicos.

Nota 2: Si definitivamente la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de
una decision de fondo, determina no renovar la licencia, el contratista debera terminar el
contrato, y asumir las sanciones que la SDS considere pertinentes.

3. LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y PERMISO
PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO DEL MINISTERIO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

El proponente debe anexar con la propuesta copia de la Resolucion expedida por el Ministerio
de Comunicaciones que lo autorice para operar en la jurisdiccion de Cundinamarca Incluido
Bogota D.C., mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacién de frecuencias
radioeléctricas, la cual debera estar vigente a la fecha de cierre de la licitacion y durante toda la
vigencia del contrato.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debera allegar dicha certificacion.

Nota 1: En caso que la licencia para desarrollar actividades de telecomunicaciones o el permiso
para el uso del espectro radioeléctrico se encuentre vencida o préxima a vencer, el oferente
debera allegar con su propuesta la solicitud de renovacién debidamente radicada en el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, asi la SDS dara aplicacién a lo
establecido por el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que la vigencia de la
licencias o autorizaciones se entenderan prorrogadas hasta tanto se produzca decisién de fondo
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por parte de la Entidad competente sobre dicha renovacién, en los términos establecidos en el
articulo 12 de la Ley 1341 de 2009, Modificado por el Art. 9 de la Ley 1978 de 2019

Nota 2: Si definitivamente el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
a través de una decisién de fondo, determina no renovar la licencia para desarrollar la actividad
de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico de dicho ministerio, el
contratista debera terminar el contrato, y asumir las sanciones que la SDS considere
pertinentes.

4. REGISTRO TIC:

El proponente debera adjuntar con su propuesta fotocopia del certificado del registro TIC que
acredite la habilitacién general para la provision de redes vy servicios de telecomunicaciones,
segun lo establecido en la Ley 1341 de 2009 y reglamentado por el DECRETQ 1078 DE 2015,
dicho certificado debera estar vigente a la fecha de presentacién de la propuesta, al cierre del
presente proceso, durante la ejecucion del contrato.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debera allegar dicha certificacién.

5. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente debera presentar junto con su propuesta copia de la Péliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual que ampara al proponente por el uso indebido de armas de fuego y en
general por la actividad que desarrolla.

La podliza debera estar vigente conforme a la normatividad aplicable, ademas debera ser
expedida por una compania de seguros legalmente establecida y autorizada en Colombia. Asi
mismo de conformidad con el Decreto 356 de 1994, Modificada por el Decreto 19 de 2012 y por
el Decreto Ley 2106 de 2019, la cobertura de ésta no podra ser inferior a 400 SMLMV, de
conformidad con lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 356 de
1994. En caso de presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, ésta
certificacion debera ser aportada por cada uno de los integrantes.

6. RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS-

El proponente debe presentar fotocopia del acto administrativo por medic del cual el Ministerio

de Trabajo le autorice para laborar horas extras, la cual se debe encontrar vigente para la fecha
de adjudicacion del proceso.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de Sociedad Futura, cada uno de los
integrantes, debe allegar copia de este documento.
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En caso que la Resolucion de aprobacion de horas exiras se encuentre vencida o préxima a
vencer, el oferente deberd allegar con su propuesta la nueva solicitud de autorizacién o la
solicitud de renovacion debidamente radicada en el Ministerio de Trabajo, asl la SDS dara
aplicacién a lo establecido por el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que la
vigencia de las licencias o autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzea la
decisién de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion.

En caso de ser adjudicatario, para el perfeccionamiento del contrato deberd aportar Ia
Resolucién de aprobacién de horas extras vigente.

7. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS

En virtud de lo previsto en el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1979 de 2001, por medio
del cual se expide el Manual de Uniformes y equipos para el personal de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, el proponente anexara copia de la Resolucién, por la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y
distintivos, allegaré ademas de la fotocopia de la resolucion el respectivo documento con recibo
de radicacién ante dicha Superintendencia.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de Sociedad Futura, cada uno de los ~
integrantes debe aportar este documento.

El proponente que resulte adjudicatario de este procesoc debera presentar, a mas tardar, dentro
de los dos dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, copia de la Resolucién, expedida

por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, que le autoriza el uso de uniformes y
distintivos.

8. CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
POR CONCEPTO DE MULTAS Y SANCIONES:

El proponente debe allegar, con la propuesta copia de la certificacion de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada por concepto de multas y sanciones, con una expediciéon no
superior a noventa (80) dias de la fecha de cierre del proceso de seleccién, en la cual conste si
se le han aplicado ¢ no sanciones anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debera allegar dicha ceriificacién™.

9. CONSTANCIA DE VINCU'LACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA:
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El proponente debe anexar con la propuesta la constancia de vinculacion a la Red de Apoyo de
la Policia Metropolitana de Bogoté, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en el Decreto 3222 de 2002, las normas que lo
meodifiquen o deroguen y el documento Conpes 3521 de 2008.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debera allegar dicha certificacion. Vigencia no mayor a 90 dias.

El proponente para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 del articulo 40 de la
Resolucién 2946 de 2010 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
debera aportar certificacién o constancia expedida por la Policia Nacional o en su defecto,
documento suscrito por el representante legal donde se comprometa a dar cumplimiento con la
norma transcrita, una vez se restablezca la operatividad del SUIT.

10. SEGURO DE VIDA COLECTIVO:

El proponente debe allegar, con la propuesta copia de la certificaciéon de la Aseguradora que
conste que la compafiia cuenta con un seguro de vida colectivo vigente.

Adicionalmente se debe allegar carta de compromiso donde se comprometa en casc de ser
adjudicatario a vincular al personal que prestara el servicio de vigilancia y seguridad privada
para la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, suscrita por el
representante legal en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debera allegar dichas certificaciones.

11. CARTA COMPROMISO SOBRE EL PERMISO PORTE Y TENENCIA DE ARMAS.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidon deberan anexar a su
propuesta CARTA DE COMPROMISO, donde se comprometen en caso de que ser
adjudicatarios, a entregar los respectivos permisos de porte y tenencia de armas, y certificacion
emitida por el departamento de registro y control de armas del Ministerio de defensa, de acuerdo
con lo establecidos en el Anexo 5 — Anexo Técnico.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de Sociedad Futura, cada uno de los
integrantes, debe allegar este documento.

E. AVAL DE LA PROPUESTA
No aplica

F. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE
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El proponente debe, a efectos de la habilitacidon, presentar, con su propuesta, Carta de
Compromisc Equipo Minimo de Trabajo Habilitante donde se comprometa, bajo la
gravedad de juramento, en caso de ser adjudicatario del proceso de seleccion, a contar
como minimo, con el personal operativo vinculado mediante contrato de trabajo o
prestacién de servicios, y que dicho personal estard disponible durante la ejecucién del
contrato. En consecuencia, el personal operativo minimo propuesto por el proponente
debera cumplir como minimo, con los perfiles y el nimero de personas descritas en el
ANEXO TECNICO.

17. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

En la evaluacién de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacion de
los factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

Criterio de Evaluacién Puntaje
A. Factor Econémico 59 puntos
B. Factor Técnico 29,5 puntos
C. Incentivo a la Industria Nacional 10 puntos
D. Puntaje Adicional para proponentes con trabajadores 1 punto
con discapacidad

F. Incentivos para emprendimientos y empresa de mujeres 0,50 puntos
(0,25 puntos) e incentivos mipyme (0,25 puntos)

Total 100 puntos

Nota 1: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

Nota 2: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos
proponentes a los que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, se debera
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos, esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si
algunc de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 3: Dichos factores seran sin costo adicional para la Entidad y, en el caso de ofrecerse,
seran obligaciones adicionales a cargo del futuro contratista.
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A. FACTOR ECONOMICO (59 Puntos).

El Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) a partir del valor de las ofertas debe asignar
maximo CINCUENTA Y NUEVE (59) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido
en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdémica.

El oferente debera diligenciar la totalidad de la informacién requerida en el - FORMATO
OFERTA ECONOMICA DETALLADA — COSTOS VARIABLES

Para efectos de la presentacién de la Oferta Econdmica, la Entidad, realiza la siguiente
aclaracion:

La Oferta Econémica, para el presente proceso de contratacién, estd conformada por los
COSTOS FIJOS, que son todos aquellos costos correspondientes a la prestacion del servicio
de vigilancia con personal, y que su valor esta regulado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y los COSTOS VARIABLES, que son todos aquellos que se encuentran
relacionados y asociados a los servicios de medios tecnoldgicos y al Coordinador de Contrato.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad ha definido no otorgar puntaje por los COSTOS FIJOS y

la puntuacién del Factor Econémico se realizara, sdlo a la propuesta econémica de COSTOS
VARIABLES.

1. COSTOS FlJOS:

De acuerdo con el Estudio de Mercado, los COSTOS FIJOS, para la prestacion del servicio que
requiere la Entidad, son los siguientes y se encuentran definidos tanto para las Empresas de
Vigilancia y Seguridad Privada como para las Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada.

! VALOR JUNIO g $394.393.819 { $309.087.347 .
I VALOR JULIO E $397.845.650 ' $311.792.551 [
! VALOR AGOSTO § $400.866.001 \, $314.159.604

VALOR TOTAL COSTOS FIJOS | $ 1.193.105.470 ! $ 935.039.502 |

NOTA: estos Costos Fijos, no podran ser sujetos de modificacién por los oferentes, toda vez
gue los mismos se han establecido (nicamente como factor para determinar el valor total del

contrato. En el evento que se modifiquen dichos valores en la oferta econémica esta sera
RECHAZADA.

2. COSTOS VARIABLES:
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De acuerdo con el Estudio de Mercado realizado para el presente proceso, se ha definido como
Precio Techo a pagar por parte de la Entidad, como COSTOS VARIABLES, la suma de CIENTO
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL CUATROSCIENTOS DIECISEIS
PESOS ($103.750.416 M/CTE suma redondeada.

La Evaluacién Econdmica se efectuara sobre el valor informado en cada una de las propuestas,
FORMATO OFERTA ECONOMICA DETALLADA — COSTOS VARIABLES.

Los Proponentes deben diligenciar el FORMATO RESUMEN OFERTA ECONOMICA TOTAL,
el cual informa el Valor Total de la propuesta y esta conformado por la sumatoria de los COSTOS
FIJOS y los COSTOS VARIABLES.

NOTA: La Oferta Econémica total debe tener en cuenta todos los costos e impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar para la ejecucion del contrato, debe presentarse de manera
discriminada, en pesos colombianos y con la sumatoria o valor total de la oferta.

ASIGNACION DE PUNTAJE:

Se asignara como calificacién maxima 59 puntos, aplicando las formulas que se exponen a
continuacion:

= Una sola propuesta habilitada.

En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluacién definitiva se
encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara el
cumplimiento de las condiciones establecidas y si cumple con ellas, se le asignara el maximo
puntaje estipulado.

» Dos propuestas habilitadas.
En el evento que solo se presenten dos propuestas o en la evaluacion definitiva haya solo dos
propuestas habilitadas, el orden de elegibilidad en el aspecto econémico se definird mediante

la aplicacion de la formula correspondiente a la Media Arménica, conforme a la formula y
procedimiento, que a continuacion se establece:

Donde:

1 1 1

Xttt

H = Media Armonica.
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N = Numero de propuestas validas.
X1y X2 = Valor de cada una de las propuestas validas.

L]

Tres o mas propuestas habilitadas.

Para la determinacién del método se tomara los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija para la fecha de publicacién del informe definifivo del presente proceso de
seleccidn, asi:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica:

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija para la fecha de publicacion del informe definitivo del presente proceso de
seleccion. La cual se consultara a través de la pagina del Banco de la Republica. En el evento
de modificacién a través de adenda de |a fecha de publicacidon de informe definitivo, para efectos
de la TRM se mantendra la fecha fijada en la apertura del proceso. El método debe ser escogido
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

Rango (inclusive) Nimero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0252049 2 Media aritmética alta
De 0.5020.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.7520.99 4 Menor valor

El método se aplicara de conformidad a la regla establecida en el parrafo anterior y sera la que
se tendra en cuenta al momento de realizar la evaluacién econdmica por parte de la entidad. En
el caso en el que un Gnico proponente resulte habilitado se otorgara el maximo puntaje, siempre
y cuando su propuesta no supere el valor estimado del contrato y el valor techo de los costos
variable, establecido para el presente proceso de seleccion.

Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:
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De donde: =g

.. Ix—Vil _
Puntajei ={59x {1—-2x (—f—) para valores mayores a X

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

X — Vi
Puntaje i = {59 x (1 = (

)) para valores menores o igualesa x

De donde:

X = Media aritmética.

i = Valor de la oferta i sin decimales.

n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacién.

Media Aritmética Alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en
funcidén de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

Vmax + X

2

Donde:

XA= Media Aritmética Alta

VVmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alia
X-= Promedio aritmético de las ofertas validadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con las
siguientes formulas:
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xA—Vi —
Puntajei ={59x |1 — (T) para valores menores o iguales a xA

xA—-Vi -
Puntajei ={59x |1 —2+ (T) para valores mayores a xA

Donde:

XA= Media Aritmética Alta.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomara el

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

E. Media Geomeétrica con Presupuesto Oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero

de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el célculo,
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Namero de ofertas (n) | NiOmero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:
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Donde:

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUimero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de |a oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — Vi
Puntajei={59x | 1 — (—-pGT) para valores menores o iguales a Gpo

Donde:

L Gpo —Vi
Puntajei={59x |1 —2= (—W) para valores mayores a Gpo

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

6. Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar la férmula
que se indica en seguida.
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Para la aplicacion de este método la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital
de Salud, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntajei =59 x (1 =2 (M))

VMin

Donde:
VMin = Menor valor de las Ofertas validas.

Vi

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i. i = Namero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntzje.

NOTAS:

1=

Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de
la propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético,
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. procedera a su correccién y éste sera el
valor que se tendra en cuenta para la evaluacion. Por error aritmético, se entiende aquel
en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion matemética, pero con
la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

La oferta econémica no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario de cada servicio,
el valor Total y el valor total de la propuesta econémica debe presentarse en nimeros
enteros, es decir, el proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma
es mayor o igual a 0.50, o por defecto, si la suma es menor a 0.50, de lo contrario la entidad
realizara las respectivas correcciones por ajuste al peso, siendo de forzosa aceptacién por
parte del proponente.

Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla PROPUESTA
ECONOMICA, o la misma se diligencia con valores negativos, la entidad considerara que
el oferente no diligencié el anexo completamente, caso en el cual su propuesta sera
rechazada.

Las Ofertas deben presentarse en FORMATO OFERTA ECONOMICA DETALLADA —
COSTOS VARIABLES”, establecido en el Pliego de Condiciones y el FORMATO DE
RESUMEN DE OFERTA ECONOMICA.

B. FACTOR TECNICO (29.5 Puntos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el
proponente que presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos (técnico),
obtendra Veintinueve punto cinco (29.5) puntos de calificacion por este concepto. Se entienden
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como mas favorables, las condiciones técnicas adicionales que para la entidad representen
ventajas de calidad o de funcionamiento y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. COBERTURA DEL RIESGO (Maximo 15 Puntos)

La cobertura del riesgo hace referencia al compromiso asumido por el proponente, de pagar
una indemnizacion al Fondo Financiero Disfrital de Salud, con el objetivo de reparar las
consecuencias de un siniestro. La cobertura tiene un limite en un rango de 50 a 100 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes. En este sentido, cada proponente debe informar el monto
maximo por evento (siniestro por hurto simple o hurto calificado) por el cual se compromete a
responder, diligenciando el Anexo denominado: "FORMATO PARA OFRECIMIENTO DE
COBERTURA DE RIESGO", con el cual garantizara el cubrimiento de los perjuicios
ocasionados por las reclamaciones que realice la Entidad por el hurto simple o hurto calificado
de elementos 6 bienes de propiedad del Fondo Financiero Distrital de Salud - Secretaria Distrital

de Salud ¢ que hayan sido entregados para su custodia por parte del Supervisor del contrato
en [os sitios donde se prestara el servicio.

Para tal efecto, el proponente debera adjuntar a su propuesta, debidamente diligenciado y
suscrito por su Representante Legal, el ANEXO "FORMATO PARA OFRECIMIENTO DE
COBERTURA DE RIESGO", indicando de manera expresa, la cobertura de riesgo que ofrece
asumir por evento.

No se aceptaran ofrecimientos por fuera de los parametros establecidos en el siguiente cuadro.
El puntaje para este criterio se asignara de la siguiente forma:

COBERTURA POR EVENTO PUNTAJE
50 SMLMV 10 puntos
100 SMLMV 15 puntos

La cobertura del riesgo operara, asi:

1.Cuando se presente un evento de hurto simple o hurto calificado de elementos 6 bienes de
propiedad del Fondo Financiero Distrital de Salud - Secretaria Distrital de Salud 6 que hayan
sido entregados para su custodia por parte del Supervisor del contrato en los sitios donde se
prestara el servicio, se adelantara el debido proceso en donde permita a la empresa de vigilancia
ejercer su derecho de defensa, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en
que el supervisor o quien éste autorice ponga en conocimiento del hecho al contratista, y dentro
de ese mismo término, éste Ultimo, presentara a la Entidad el informe pertinente, el cual serd
evaluado, para aceptario u objetarlo, por parte de la supervisién del contrato.

2. Si como resultado del debido proceso adelantado, se concluye que no se cumplié con los
protocolos y procedimientos para la prestacion del servicio contratado, el Contratista contara
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con un termino no mayor a ocho (8) dias habiles a partir de la fecha del requerimiento que realice
el Supervisor del contrato, para hacer la reposicion del o bien o bienes, objeto de hurto simple
o calificado, por otro u otros bienes de iguales o mejores caracteristicas; los cuales deberan ser
entregados a la Entidad y recibidos a satisfaccién por el supervisor, cuando se verifique el
cumplimiento de lo aqui establecido. Vencido dicho plazo, sin que se haya verificado la
reposicion, la Entidad esta autorizada para descontar los valores de las pérdidas, de las sumas
gue se paguen mensualmente al contratista, la cual autoriza en los términos de los articulos
1713 y siguientes del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: En todo caso no se requerira ningln tramite adicional, ni presentacién de

demanda o denuncia penal o sentencia condenatoria, para que opere la cobertura del riesgo
ofertada.

2. CAPACITACION PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO VIGILANCIA
(Maximo 9.5 Puntos)

Se asignara puntaje al proponente que ofrezca capacitaciones al personal de vigilancia y
seguridad asignados al Fondo Financiero Distrital de Salud- Secretaria Distrital de Salud durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo las condiciones que mas abajo se indicaran. El puntaje se
otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
Nueve (9) capacitaciones 5 puntos
Doce (12) capacitaciones 9.5 puntos

Para otorgarse el puntaje las capacitaciones se deberan cumpilir las siguientes condiciones:

- Las capacitaciones deberan ser dictadas para el respectivo personal en el siguiente esquema:

VIGILANTES SUPERVISORES OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS
Area socio- |  Area SOCI0- | Area socio- Humanistica
humanistica Humanistica
. . e Relaciones humanas e
o Relaciones humanas ° Relacio interpersonales
e interpersonales. nes humanas e '
interpersonal.
o Calidad del servicio y Operatividad
atencion al cliente. ° Resolucion
de conflictos. P .
° Actualizacion medios

e  Servicio al clienteenla
atencion de personas en
situacion de discapacidad| Operatividad.

tecnologicos
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y de personas con e Tecnologias nuevas en
identidad de género vy o Factores de sistemas de CCTV
orientacion sexual diversa inseguridad y
procedimientos de e Procedimientos de un
Operatividad. un supervisor. operador de medios.
e Controles de acceso. ° Investigacion e Operacion de centrales
de hurtos e de monitoreo.
seguridad.
° Manejo de
personal.

o Cada capacitacion tendra una duracién en un rango de 02 a 04 horas.

» El proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO " OFRECIMIENTO
CAPACITACIONES DE PERSONAL", en el cual deberd presentar su
ofrecimiento.

e Las capacitaciones deben dictarse a todo el personal de vigilancia que labore
para la Entidad, de acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del
contrato.

» No se tendran en cuenta aquellas capacitaciones y entrenamiento que realice el
Contratista en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 y s.s. del Decreto —
Ley 356 de 1994 y demas normas concordantes.

e Para comprobar la realizacién de las capacitaciones, el Contratista entregarg al
supervisor del contrato: (i) listado completo del personal que asistio.

= Si la proponente oferta dentro de su propuesta mas de una capacitacion, el tema
no podra repetirse.

Nota 1: El contratista debera asumir dichas capacitaciones, sin costos adicionales para la
Entidad ni para el recurso humano que emplee para el desarrollo del contrato.

3. CONTRATACION DE PERSONAL FEMENINO CABEZA DE HOGAR (Maximo
1 Punto)
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Se asignara puntaje al proponente que contrate personal femenino cabeza de hogar, en el
esquema de vigilancia y seguridad del Fondo Financiero Distrital de Salud- Secretaria Distrital
de Salud durante la ejecucién del contrato, de acuerdo las condiciones que méas abajo se
indicaran. El puntaje se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

PERSONAL FEMENINO CABEZA DE HOGAR | PUNTOS ASIGNADOS

3 05
6 1

El proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXQ "CONTRATACION PERSONAL
FEMENINO CABEZA DE HOGAR ", en el cual debera presentar su ofrecimiento.

4. CONTRATACION DE PERSONAL COMUNIDAD LGTBIQ+ (Maximo 1 Punto)

Se asignara puntaje al proponente que contrate personal de la comunidad LGTBIQ+, en el
esquema de vigilancia y seguridad del Fondo Financiero Distrital de Salud- Secretaria Distrital
de Salud durante la ejecucion del contrato, de acuerdo las condiciones que mas abajo se
indicaran. El puntaje se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

PERSONAL LGTBIQ+ PUNTOS ASIGNADOS
1 0.5
2 1

El proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO "CONTRATACION PERSONAL
COMUNIDAD LGTBIQ+ “, en el cual debera presentar su ofrecimiento.

5. TECNICO DE MEDIOS TECNOLOGICOS EXCLUSIVO PARA LA ENTIDAD Y
SUS SEDES EXTERNAS (maximo 3 Puntos)

Se asignara puntaje al proponente que suministre un técnico de medios Tecnolégicos con
experiencia en CCTV, intrusién, Cercas eléctricas y software de visitantes, de lunes a viernes
para las novedades internas de las camaras de vigilancia que operan en el Fondo Financiero
Distrital de Salud- Secretaria Distrital de Salud y sedes externas durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo las condiciones que més abajo se indicaran. El puntaje se otorgara de
acuerdo con los siguientes criterios:
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TECNICO MEDIOS

TECNOLOGICOS PUNTOS ASIGNADOS
s 3
NO A

Resumen Puntaje Factor Técnico:

FACTOR TECNICO
COBERTURA DE RIESGO 15 puntos
CAPACITACIONES 9.5 puntos
CONTRATACION PERSONAL FEMENINO CABEZA DE HOGAR 1 punto
CONTRATACION PERSONAL LGTBIQ+ 1 punto
TECNICO DE MEDIOS TECNOLOGICOS EXCLUSIVO PARA LA 3 puntos
ENTIDAD Y SUS SEDES EXTERNAS
TOTAL 29.5 PUNTOS

C. FACTORAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacién a la aplicacién
de la regla de origen de servicios para la contratacién (Decreto 680 de 2021), para apoyar la
industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion se
asignaran 10 puntos a los Proponenies que ofrezcan Servicios Nacionales o aguellos

considerados nacionales con ocasion de Ia existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente

manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE

Para aguellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucién, todo
el equipo de frabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado
por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

10

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decrefo 680 de 2021, se otorgaran
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la
ejecucion se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes

en Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no
residentes en Colombia.
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El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado
por personas naturales de nacionalidad exiranjera, no residentes en 0
Colombia.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre el

proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la
Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el
efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar

Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.4.2.6. “Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad” del Decreto 392 de 2018, expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion -DNP— y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
“Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Coniratacion en favor de personas con discapacidad”, establece que
“En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal® (subrayado fuera de texto), lo cual se acreditaré en la forma que establece el articulo

en comento.
Ndmero total de trabajadores de fa Ndmero minimo de frabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100

Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

G| A W] N

La Supervisién verificara, que el contratista mantenga en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar al puntaje obtenido. Esta verificacion se haré con
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el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

Para demostrar el puntaje adicional requerido deberan dar cumplimiento a la normatividad
vigente en los siguientes términos

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nimero de
documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de discapacidad del personal
operativo.

Adicionalmente, se anexaré copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar
la condicién de discapacidad, el Ceriificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores
de conformidad con la Resolucién No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
o aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendré en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Nota: En caso de proponentes plurales todos los integrantes deberan acreditar la planta del
personal operativo, de lo contrario seran calificados con cero (0) puntos.

E. INCENTIVOS PARA ENMPRENDIMIENTOS — EMPRESA DE MUJERES Y MYPYME.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo
2.21.24214,22.1.242.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a
las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como a las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, con excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el
unico factor de evaluacién, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor fotal de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalenies, a los proponenies que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2. 42 18 del presente Decreto. Asi como el medio
para acreditar la calidad de MIPYME en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082
de 2015.

Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definié para el presente proceso
de seleccién el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del analisis del sector, lo
siguiente:
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FACTOR DE
EVALUACION CRITERIO PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y Proponente que cumplan con alguna de las

condiciones del Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del 0.25%
Decreto Nacional 1860 de 2021

Proponente que acredite su calidad de Mipyme
MIPYMES de acuerdo con los criterios de clasificacién
empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2 2
del Decreto 1074 de 2015.

EMPRESAS DE MUJERES

0.25%

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos
para acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto
1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) E
(INCENTIVO PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su
puntaje sera de CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y/o emprendimiento y empresa de mujeres
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcic o la union
temporal.

18. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes ¢ contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El coniratista debera constituir garantia de cumplimientc y de responsabilidad civil
extraconiractual (cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias gue a continuacién
se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion:
Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogota, D. C.

AMPARO % VIGENCIA

Plazo del confrato més el plazo de
15 % del valor | ejecucion y seis (6) meses més,
fotal del confrato | contados a partir de la suscripcion
del contrato.

Cumplimiento del Contrato:
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Pago de salarios prestaciones sociales
indemnizaciones laborales:

15 % del valor
total del confrato

legales e

Plazo del contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.

Calidad del servicio:

15 % del valor
total del contrato

Plazo del contrato mas el plazo de
gjecucion y seis (6) meses mas,
contados a partir dela suscripcion
del contrato.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes:

15 % del valor
total del contrato

Plazo del contrato mas el plazo de
ejecucion y seis (6) meses mas,
contados a partirde la suscripcion
del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual

400 SMMLV al
momento de
expedicion de la
poliza.

La vigencia de esta garantia se
otorgard por todo el periodo de
ejecucién del contrato, contade a
partir de la suscripcion del

contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacién del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993.

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla
incluida en el presente numeral, de conformidad con el anélisis realizado con base en las reglas
establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion” (CCE-
EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de
contratacién, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales Al
presente procesc de seleccién, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segin
se denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del Excepcién Proceso de
ACUERDO Entidad Proceso fi_e Aplicable al Coptrataclon
Estatal Contratacién cubierto por el
COMERCIAL g : Proceso de
Incluida |superior al valor del Contiatacitn Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
Chile Sl Sl NO Sl
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Alianza 3

Pacifico Pert Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl SI NO Sl
Estados AELC S Si NO S
Trangulo | temala S| s NO s
Norte

Unién Eurcpea Aplicable

al Reino Unido e Irlanda Sl Sl NO Sl
del Norte

Israel Sl Sl NO Sl

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores
provenientes de estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesio en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenienies de los paises de Bolivia, Ecuador y Per(.

20. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con las responsabilidades ambientales que competen a todos los niveles de
Gobierno, el area técnica respectiva debe verificar, en la etapa de planeacién, aquellos criterios
de sostenibilidad ambiental que le son aplicables a la respectiva contratacion, para lo cual,
puede acudir 2 los siguientes instrumentos:

e Guia conceptual y metodoldgica de compras publicas sostenibles.

21. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BQGOTA
- PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL

Tasa de desempleo hombres y mujeres (en miles) total nacional trimestre mévil Octubre
- Diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 11,2%
y para los hombres 7,1%.

50
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
versién vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucidn sin previa autorizacion del proceso que lo
generg, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
RAALOD ML ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
i Cédigo: SDS-CON-FT-064 |  Version: | 7

Elaboré: Carlos Andres Montania Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobo Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segun sexo
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2024

l/ POBLACION E INDICADORES

ra
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

Total 40332
Heerbres “9349 (28050
bbgjeres S0CE2 (520
- |
POBLACION RUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAIO (ET) h
(PFET) Total 25.814
Total 14518 Homoees 14768 (37,2%
Horbres 4585 31.0%) Mjeres 11050 142,85
Myperes 9832 582%)
POBLACION CCUPADA (O} POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 23.540 Towl 2274
Heenbrez 13.722 (58.3%; Hombrez 1042 145.8%)
Mueres 9.817 (817°% Aeres 1233 (54,25

Brechas en las tasas de participacion, ocupacion y desocupacion

Para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre 2024, |a diferencia entre hombres y
mujeres en la tasa global de participacién (TGP) se ubicé en 23,6 puntos porcentuales (p.p.),
en la tasa de ocupacion (TO) en 24,1 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacién (TD) en 4,1
p.p.

51
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
versién vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que leo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
e ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
e Cédigo: SDS-CON-FT-064 |  Version: | 7

Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Reviso: Nureidis Torres Vivas/ Aprobo Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacion {TGP), ocupacion {TO) y desocupacién (TD)
Total nacional

Trimestre octubre - diciembre 2024

Octubre - dicembre 2024

i Brecha en
Hombres Mujeres
p-p-*
TGP 763 52,7 236
T0 708 i88 241
1) 7.1 11.2 2,1

Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad

En el trimestre octubre - diciembre 2024, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.800 miles), Administracion publica y

defensa, educacion y atencién de la salud humana (1.743 miles) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.386 miles).
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Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2024
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Estos datos estadisticos del DANE reflejan el predominio del género femenino en la mano de
obra de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos.

Este comportamiento de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos en del mercado laboral, contribuye a reducir las brechas laborales existentes
entre la poblacién femenina y permite seguir garantizando la equidad de oportunidades en el
acceso al empleo y el desarrollo profesional de las mujeres.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista
debera vincular y mantener un minime de mujeres para la ejecucién del contrato conforme a los
porcentajes establecidos en el mencionado decreto, por lo cual se incluyeron las obligaciones
generales del contratista relacionadas con la participacién de mujeres en la ejecucion
contractual.

22. APLICAEBILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCADIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES

VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE
LA CIUDAD

53
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA vy no se garantiza que esta corresponda a la
versién vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo
generz, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALDIA MAYOR
oo iy ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
EeE—— Cédigo: | SDS-CON-FT-084 |  Version: | 7

Elabord: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

En cumplimiento de la Directiva 001 de 2011, la cual desarrolla €l Decreto 380 de 2015, el cual
establece: “BENEFICIARIOS/AS: Las disposiciones de la presente Directiva se dirigen a
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de
manera directa y/o a través de contratos suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en
Bogotd, D.C.

Para efectos de la aplicacién de la presente Directiva, se consideran como poblacion vulnerable
aquellas personas de los estratos socioeconémicos 1, 2, y 3 excluidas de las dinamicas del
mercado laboral”.

Contemplando que la coniratacion del proceso se realizara mediante un proceso de seleccion
donde se establecen perfiles definidos. Lo anterior, porque se ha identificado que la naturaleza
de este proceso NO permitira vincular personal a la ejecucién del contrato de manera aleatoria
de conformidad con lo establecido en la directiva.

Al respecto, es importante recalcar que de conformidad con lo establecido por la Resolucion
2596 DE 2003 modificada por la Resolucién 775 de 2006 expedida por la SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA para desempeiiar las funciones de Vigilante y/o
Supervisor en seguridad y vigilancia privada, es requisito fundamental, haber aprobado con
anterioridad, en escuela o departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad privada,
debidamente autorizada por la Superintendencia, los cursos de introduccion a la vigilancia y
seguridad privada y el basico correspondientes a cada ciclo es decir que para la presente
contratacion se requeriran varios perfiles con condiciones especiales dados por la normatividad,
los cuales NO podran ser objeto de modificacion o disminucion de las condiciones técnicas
previstas porque los mismos garantizan el correcto desarrollo y cumplimiento de las metas
planteadas.

23. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Dando aplicacion al Articulo 3 del 1860 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1882 de 2015, que reza asi: "Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. De acuerdo a la
norma citada, se ha determinado, a la luz del objeto del presente proceso y en el contexto de
las obligaciones ya estipuladas.
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Al respecto, es importante recalcar que de conformidad con lo establecido por la Resolucion
2596 DE 2003 modificada por la Resolucién 775 de 2006 expedida por la SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA para desempenar las funciones de Vigilante y/o
Supervisor en seguridad y vigilancia privada, es requisito fundamental, haber aprobado con
anterioridad, en escuela o departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad privada,
debidamente autorizada por la Superintendencia, los cursos de introduccion a la vigilancia y
seguridad privada y el basico correspondientes a cada ciclo es decir que para la presente
contratacion se requeriran varios perfiles con condiciones especiales dados por la normatividad,
los cuales NO podran ser objeto de modificacién o disminucion de las condiciones técnicas

previstas porque los mismos garantizan el correcto desarrollo y cumplimiento de las metas
planteadas.

Por lo anterior, NO es viable por oportunidad y conveniencia aplicar la normatividad
anteriormente referida.

Expedido en Bogota D.C.

Firmado digitalmente DIANA ETSS&?%?EEE:
;% ,  porluiszFemanda MARCELA ACOSTARUBIO
Mt== s e ACOSTA RUBIO Fochi: 202503,
. 13:01:55-05'00"
LUISA FERNANDA VALLEJO CRUZ DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO
Directora Administrativa Subdirectora de Bienes y Servicios

Elaboré: Diego Fernando Trujillo / Subdireccidn de Bienes y Servicios =& ==
Vo. Bo: Guillermo Alberto Miguel Solano Muriel — Contratista Subdireccion de Bienes y Servicios ==
Vo. Bo: Jhon Arbey Gutierrez- Contratista Subdireccion de Bienes y Servicios =-..— o
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SECRETARIA DE

SALUD ?

CLAUSULAS:

CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
DE LAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.

ALCANCE DEL OBJETO:

El Contratista se obliga a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad privada en la modalidad fija con medio humano,
con arma y sin arma y medios tecnoldgicos, para las sedes:

1.- Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12 - 81)

2.- Colegio Archivo Camelia, (Transversal 53b N° 19 - 90s.)

3.- Cerré Manijui. (Zipacdn, Cundinamarca)

4.- Cen6 Los Alpes. {Carrera 25 No 77 B -65 sur)

5.- Lote Cesion Uno (Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusaquillo)
6.- Casa Amarilla (Calle 13 No 31 -96)

7.- Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.- Complejo Hospitalario San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.- Lote La Felicidad (Calle 22d #722-00)

y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad, conforme las condiciones técnicas definidas en los
documentos del proceso, con el fin de garantizar la adecuada y permanente seguridad de los funcionarios, contratistas
y visitantes, asi como de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad y de terceros, por los que
legaimente sea responsable o deba responder.

CLAUSULA 2 - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato seré hasta por la suma de valor DOS MIL
DOSCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
($2.212.643.909,00) M/CTE incluidos todos los impuestos, gastos, costos, confribuciones directos e indirectos,
conforme a la propuesta econémica presentada, distribuidos de la siguiente forma:

VALOR SDS VALOR CHSJD Ll taia)
COSTOS FIJOS $1.193.105.470,00| § 935.039.502.00| $ 2.128.144.972,00
COSTOS VARIABLES OFERTA ECONOMICA $ 50.699.207,00| S 3379973000 $  84.498.937,00
TOTAL VALOR DE SERVICIO | § 2.212.643.909,00| §1.243.804.677,00 § 968.839.232,00| § 2.212.643.909,00

PARAGRAFO:

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 175 del 14 de febrero de 2025 “Por el cual se adoptan medidas tributarias
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacién necesarios para hacer frente al estado de
conmocidn interior decretado en la region del Catatumbo, el drea metropolitana de Cucuta y los municipios de Rio de

Carrera 32 No. 12- 81 i S D
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| o o
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Oro y Gonzélez del departamento del Cesar”, cuyo articulo 8 dispone, una modificacién transitoria al paragrafo 2 del
articulo 519 del Estatuto Tributario (ET), medificacidn que incrementa la tarifa del impuesto de timbre nacional del 0%
al 1%. En consideracién a la norma transcrita el FFDS esta exento de dicho impuesto, por lo tanto, quedara a cargo
del contratista, el 0,5%.

SECRETARIADE

SALUD 2

Dado que, por regla general, el hecho generador y la causacion del impuesto de fimbre es instantaneo, de facto, es
decir al momento del otorgamiento y aceptacion del contrato o convenio, la suscripcion del mismo lo hara exigible de
manera inmediata.

Por lo anterior, todos los contratos o convenios suscritos o a suscribir desde el 22 de febrero de 2025 y que superen
el valor de 6.000 UVT (Valor UVT 2025 $49.799), equivalentes a $298.794.000 para 2025, estan gravados con el
impuesto de timbre, razon por la cual, sera necesario acreditar el pago del mismo como requisito para la suscripcién
del acta de inicio.

Este impuesto debera ser consignado por el contratista o suscriptor del convenio a la Cuenta de Ahorros No. 200-
82768-1 del Banco de Occidente. Una vez realizada la consignacion debera remitir al correo electrénico
tesoreria@saludcapital.gov.co el soporte para que el rea de Tesoreria realice el Comprobante de Ingreso a Bancos
— CIB, el cual sera remitido al contratista o suscriptor del convenio, para el cumplimiento del requisito a la firma del
acta de inicio.

CLAUSULA 3 - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato est4 amparado presupuestaimente segn los
siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO DE FECHA DE ;
DISPONIBILIDAD EXPEDICION RUBRO Dggf :{Tscé%N 323 gi:'ll-'g FONDO VALOR
PRESUPUESTAL No DEL CDP
023202020099
Modemizaciony | 1122 Semvicios 1-100-F001
19 de febrerc de SN0 dela VA-
2344 0230117180620240141 administrativo de | administracion $§976.000.000
2025 2 i RECURSQOS
la Secretariz de publica DISTRITO
Salud Begotd D.C | relacionados
con la salud

Servicios de . 3'10'.0'.] 001 VA

2343 18 de feheses.de 021202020080585250 peciecsion NA Qgﬁgﬁiﬁi $496.866.500
2025 (guardas de eseciica o
seguridad) P

Servicios de 3-100-1001 VA
23 de mayo de proteccion Administrados $760.133.500

3194 2025 021202020080585250 (guardas de N/A de destinacion

seguridad) especifica
Carrera32No.12-81
Telétono: 3649090

www saludcapital. gov.co
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CLAUSULA 4 - FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas,
de acuerdo con servicios prestados efectivamente, previa presentacion de Informe de gestion de las actividades
realizadas, que incluya novedades presentadas en el servicio, revista realizada por el coordinador del contrato a las
diferentes sedes, actividades relacionadas a medios tecnoldgicos

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega de la factura,
una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion minima, la cual seré
verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario. b. Certificacién por medio de la cual acredite que se encuenira al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. C Certificacion de ingreso al Aimacén (cuando aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

NOTA: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358 de 2020, en el caso
de estar obligados a la implementacion de la Factura Electronica.

CLAUSULA 5 - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato, es de TRES (3) MESES

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y expedicion del registro
presupuestal.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones que
se deriven de la normatividad existente, en especial las previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de
las normas que regulan el ejercicio de este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes,

de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del
presente contrato, el contratista debera asumir las obligaciones generales contenidas en el literal b) numeral 6.6.del
documento de condiciones generales adicionales del proceso de seleccion.

Carrera 32 No. 12 - 81 | oo
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PARAGRAFQ: El contratista deberéa efectuar el pago de Ia tarifa correspondiente al impuesto de timbre, de acuerdo
a las disposiciones contenidas en el Decreto 175 del 14 de febrero del 2025 y conforme las instrucciones impartidas
por el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD para tal efecto, cuando
aplique.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista debera tener en cuenta el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones especificas contenidas en el literal ¢) numeral 6.6.del
documento de condiciones generales adicionales del proceso de seleccion.

CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES GENERALES DEL FONDO: Las obligaciones generales del FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD - LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD se encuentran estipuladas en el literal a) numeral
6.6.del documento de condiciones generales adicionales del proceso de seleccién, que hacen parte integral del
contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP |I.

PARAGRAFO: El FONDO FINANCIEROQ DISTRITAL DE SALUD - LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD deberé
retener al adjudicatario del proceso de seleccion, y consignar los valores por concepto del impuesto de timbre, en el
porcentaje que corresponda a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN de conformidad con el Decreto
175 del 14 de febrero del 2025, cuando aplique.

CLAUSULA 9 - SUPERVISION: La supervision del confrafo resultante del presente proceso de seleccién sera
realizada por e| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2019 GRADO 14 DE LA SUBDIRECCION DE BIENES Y
SERVICIOS de la Secretaria Distrital de Salud y/o quien delegue el Secretario Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo
del Fondo Financiero Distrital de Salud, quién sera responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente
y en el Manual de Contratacion. El supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la
citada designacidn segin el manual de funciones de la entidad.

Las obligaciones que ejerceran los supervisores, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011, estan estipuladas en el numeral 13 de los estudios previos y en el documento de condiciones generales
adicionales del proceso que soportan la contratacion.

CLAUSULA 10 - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debe prestar una garantia Unica, consistente en pdliza expedida
por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del Fondo Financiero Distrital
de Salud, Nit. 800.246.853-2 Direccién: Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad de Bogota. D.C., y teléfono: 3649090. Dicha
garantia tiene por objeto amparar:

| AMPARO | % | VIGENCIA
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Cumplimiento del Contrato:

15 % del valor total del contrato

Plazo del confrato mas el plazo de
gjecucion y seis (6) meses mas, contados
& partir de la suscripcion del contrato.

Pago de salarios prestaciones socialeslegales ¢
indemnizaciones laborales:

15 % del valor total del conirato

Plazo del confrato y tres (3) afios més, &
partir de la suscripcion del contrato.

Calidad del servicio:

15 % del valor total del contrato

Plazo del contrato més el plazo de ejecucion
y seis (6) meses més, contados a partir de la
suscripeion del contrato.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes:

15 % del valor total del contrato

Plazo del confrato més el plazo de
gjecucion y seis (6) meses mas, contados
& partir de la suscripcion del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual

400 SMMLV al momento de expedicionde la
poliza.

La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo de ejecucion del
contrato, contado & partir de fa suscripcion

del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO - EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la
liquidacién de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - TERMINO PARA SU ENTREGA: EL CONTRATISTA entregara al FONDO, a més tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato, y a través de la PLATAFORMA SECOP i,
las garantias a las que se refiere la presente clausula.

PARAGRAFO TERCERO - SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS: EL CONTRATISTA debe mantener en todo
momento de vigencia del contrato la suficiencia de las garantias oforgadas. En consecuencia, en el evento en que el
plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplie o aumente, respectivamente, EL CONTRATISTA debera
proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segin sea el caso, se obliga a
ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o
se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
60 de la Ley 80 de 1993. De igual modo, EL CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razén de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad
al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se
afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas. El pago de todas las primas y
demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo
de EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO - En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento

del plazo de ejecucion del contrato, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la
ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas. El pago de todas las primas y demés
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo de EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO - EL CONTRATISTA debera ajustar la fecha de vigencia de las garantias solicitadas por la
Entidad desde la suscripcién del contrato hasta la fecha de finalizacion del mismo establecida en el acta de inicio y
los meses de mas a que haya lugar seglin el amparo.

PARAGRAFO SEXTO - PREVENCION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA es responsable y debera adoptar y cumplir
con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacion de dafios y perjuicios fisicos,
economicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en desarrollo y ejecucién del contrato.

CLAUSULA 11 - SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo suspender el presente conirato, de manera
excepcional y debidamente sustentado, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de
suspension no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el conirato. Para el efecto se tendrén en cuenta las
siguientes causales: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés general que impidan la ejecucion
temporal, debidamente comprobados. b) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes.

CLAUSULA 12 - MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: LA ENTIDAD podra imponer multas, declarar el
incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007,
18y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas normas
aplicables, ast:

[) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren
en mora o refraso, LA ENTIDAD podra imponerie al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto
uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.
B. Para tal efecto, LA ENTIDAD observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C.
El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el QUINCE por ciento (15%) del
valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento ni impedira la reclamacién de perjuicios por parte de LA ENTIDAD. E. El pago o compensacion del
valor de las multas impuestas no exoneraré al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado F. El
CONTRATISTA autoriza que LA ENTIDAD descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que
se llegaren a causar.
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I} DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de

declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA
ENTIDAD podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al QUINCE por ciento
(15%) del valor del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios
causados a LA ENTIDAD, sin que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan
las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere
el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal
pecuniaria no impedira que LA ENTIDAD le salicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que LA ENTIDAD descuente
de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clusula penal pecuniaria. E. La cldusula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte de LA ENTIDAD una vez terminado el contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no
significaran, en ningdn caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion
de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, LA ENTIDAD observara el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal.

Iif) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en ¢l articulo 18 de la Ley
80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, LA ENTIDAD observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

IV) PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva
o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA con la firma del presente conirato,
declara bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad, establecidos en la Constitucion Politica, de que tratan articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificada
por [a Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes.

CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o vinculo laboral
alguno entre EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD O LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD y el

contratista, y por tanto no tendré derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en el valor del contrato y
lo indicado en la forma de pago.
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CLAUSULA 15 - PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con las normas que regulan los derechos de autor,

la informacion y demés documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente contrato gozan de proteccion
legal y seran de propiedad de LA ENTIDAD.

CLAUSULA 16 - CONFIDENCIALIDAD: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacion que obtenga
de la SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual, asi mismo, dara cumplimiento a la Politica de Seguridad de
la Informacién de la SDS.

CLAUSULA 17 - CONTROL DE PROCEDIMIENTOS: El contratista se compromete a mantener adecuados procesos
de seguridad, adecuado manejo de uso de software, gestion de incidentes y gestion de cambios durante la ejecucion

del contrato, asi como informar de cualquier cambio de personal dedicado a la prestacion de servicios dentro del
acuerdo firmado si se requiere.

CLAUSULA 18 - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar fotal o
parciaimente, los derechos y obligaciones derivados del presente contrato, sin consentimiento expreso del FONDO.

CLAUSULA 19 - TERMINACION: El presente contrato se dara por terminado en los eventos que se relacionan: a)
Por extincién del plazo pactado para la ejecucion. b) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las
partes. c) Por acuerdo bilateral. d) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. €) Por revocatoria,
cancelacion, supresién, no renovacion de los permisos, licencias y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
contrato. En los eventos numerados con b, ¢ y d, se debera suscribir por las partes, acta donde conste tal hecho a
través de la Plataforma SECOP Il; para lo cual se debe realizar la solicitud oportuna a la Subdireccién de Contratacion,
por parte del Supervisor debidamente sustentada y soportada.

CLAUSULA 20 - NOVEDADES CONTRACTUALES: Las partes convienen que cualquier modificacion, adicion,
prorroga o suspension a lo pactado en el presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del
mismo, sélo podra realizarse mediante acuerdo escrito por las partes a través de la plataforma SECOP Il.

CLAUSULA 21 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier discrepancia que surja entre las partes en toro a la
interpretacion o aplicacién de estas disposiciones, o al cumplimiento de los compromisos, se recurrird a los
mecanismos alternativos para la solucion de conflictos, como lo son la conciliacion y la transaccion.

CLAUSULA 22 - CADUCIDAD: El FONDO podra declarar la caducidad del respectivo contrato por incumplimiento de

cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Se aplican al
respectivo contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. En la ejecucion

R
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contractual, a falta de acto administrativo unilateral de interpretacion, se atendera al articulo 28 de la Ley 80 que

prescribe las reglas de interpretacion que rigen la contratacion estatal.

CLAUSULA 24 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 25 - INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA debera mantener al FONDO indemne y libre de todo reclamo,
litigio, accion legal y reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones causados a personas
0 propiedades de terceros por la accién u omisién que se deriven de sus actuaciones en la ejecucion del objeto
confractual.

CLAUSULA 26 - LIQUIDACION DEL CONTRATO: Terminada la gjecucion del contrato el supervisor o interventor,
segun el caso, procederan a solicitar su liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato, vencido &l plazo anterior se procedera conforme con lo
ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el

articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demés normas que las regulan, complementan y
modifican.

PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacion no procedera para contratos de compraventa, ni prestacion de servicios
personales, salvo que exista saldo a liberar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor designado por la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital
de Salud, deber presentar solicitud en tal sentido a la Subdireccién de Contratacion de la Enfidad, para lo cual debera
anexar. i. Estado de cuenta emitido por la Direccién Financiera. ii. Informe final de ejecucion emitido por el supervisor.
iii. Certificacién suscrita por el supervisor sobre el cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y balance econémico del contrato.

CLAUSULA 27 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 3. Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcién contenido en las Condiciones
generales adicionales. 4. EL CONTRATISTA esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. El valor del Contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente Contrato. 6. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del FONDO.
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CLAUSULA 28 - LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en Colombia, en la ciudad de Bogota D.C.

Los Servicios de Vigilancia y Seguridad deberéan ser prestados en las siguientes sedes:
1.Centro Distrital de Salud (Carrera 32 No. 12-81)

2.Predio Archivo la Camelia, Transversal 53b N° 18-90s.

3.Cerro Manjui (Zipacon, Cundinamarca)

4.Cerro Los Alpes (Carrera 25 No 77 B -65 sur)

5.Lote Cesion Uno Carrera 64 Con Calle 22 costado Sur Occidental Localidad Teusaquillo.
6.Casa Amarilla (Calle 13 No. 31-96)

7.Cerro San Rafael (La Calera, Cundinamarca)

8.Complejo Hospitalario San Juan de Dios (Carrera 10 No. 1-59)

9.Lote La Felicidad (Calle 22d #72a-00)

Y las que llegaren a adquirirse o ser recibidas por la Entidad.
Atendiendo el lugar de ejecucion del contrato debera allegarse el Registro de Informacion Tributaria — RIT

CLAUSULA 29 - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de notificacion, EL FONDO tiene su domicilio en la
Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad de Bogota D.C. y EL CONTRATISTA en la carrera 47 A No 95-39 de la ciudad de
Bogota D.C., también en la carrera 51 No. 80-166 de la ciudad de Barranquilla, o del usuario del SECOP Il, de
acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP 1l y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

CLAUSULA 30 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, Decreto 1273 de
2018, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. EIl cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD O LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.

CLAUSULA 31 - VEEDURIAS CIUDADANAS: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen. Asi

las cosas, el presente contrato estara sujeto a la veeduria ciudadana en los témminos del articulo 66 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 32 - CLAUSULA ANTICORRUPCION: El Contratista se obliga para con el FONDO DISTRITAL DE
SALUD a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre
otras:
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1. No ofrecer ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ninglin funcionario publico en
relacién con la propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir
gue sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato al FONDO DISTRITAL DE SALUD o las autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios
piblicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién
de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previas, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el praceso
de seleccion, con ofros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

4. Noincurrir en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion; y, demés actos o conductas que prohibe la Constitucién y la ley.

CLAUSULA 33 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la
aceptacién de la Entidad en la plataforma transaccional Secop Il www.colombiacompra.gov.co, para su ejecucion

requiere del certificado de registro presupuestal, la aprobacion de las garantias exigidas y la suscripcion del acta de
inicio.

CLAUSULA 34 - ANEXOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato:
1. Contrato generado por la plataforma transaccional Secop Il www.colombiacompra.gov.co 2. Estudios y documentos
previos. 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4. Documento de condiciones generales adicionales, sus
anexos y adendas. 5. La Oferta presentada por EL CONTRATISTA. 6. Los anexos técnicos del contrato. 7. Demas
documentos generados en las etapas precontractuales, contractuales y post contractuales.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES
ESPECIFICAS, PLAZO DE EJECUCION, Y FORMA DE PAGO ENTRE OTRAS SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO SUSCRITO QUE SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Teléfono: 3649030
www.saludeapital gov.co
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1IN UNION TEMPORAL FONDO
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DE SALUD - SS 2025

FORMATO 12A
COMPROMISO UNION TEMPORAL

Entre:

i) SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - “S.0.S.”, constituida conforme a las leyes
de la Republica de Colombia, representada por GUSTAVO RAFAEL OROZCO
MASCO, mayor de edad de nacionalidad colombiana, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8.689.231 de Barranquilla, quien actia en su calidad de
representante legal.

y

i) SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA. — SPYT, constituida
conforme a las leyes de la Republica de Colombia, representada por JOSE FABIO
CONTRERAS NARANJO, mayor de edad de nacionalidad colombiana, identificado
con la cédula de ciudadania No. 80.367.159 de Bogota D.C., quien actlia en su
calidad de representante legal, celebran el siguiente acuerdo de unién temporal (en
adelante el “Acuerdo”), teniendo en cuenta los siguientes,

CONSIDERANDOS

1. Que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD- SECRETARIA DE
SALUD (en adelante EL FONDO) abrié el proceso No. FFDS-LP-001-2025
para PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
DE LAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

2. Que el presente Proceso de Seleccion permite la participacion de consorcios
o uniones temporales para la presentacion de propuestas.

3. Que las partes han decidido presentar una propuesta conjunta (en adelante
la “Propuesta”), bajo la modalidad UNION TEMPORAL para participar en el
Proceso de Seleccion.

De acuerdo con lo anterior las Partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1. UNION TEMPORAL - El objeto del presente Acuerdo es constituir
una Unién Temporal entre: SU OPORTUNO SERVICIO LTDA - “S.0.8.” Y
SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA. — SPYT, que se encuentran
plenamente identificados en el encabezamiento del presente Acuerdo, para
participar conjuntamente en el Proceso de Seleccién, cuyo objeto corresponde a
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE LAS

Cra. 47A # 95 - 39 Bogota D.C. / Tel. 3204302490
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DE SALUD - SS 2025

SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD en los plazos y condiciones
requeridos en el Proceso de Seleccién, y de conformidad con lo dispuesto en este
documento.

La integracion de la Unién Temporal se refiere Gnicamente al desarrollo de las
actividades y ejecucion de los actos necesarios para la preparacién y presentacién
de la Propuesta para participar en el Proceso de Seleccién, asi como al
cumplimiento de las obligaciones directamente emanadas de la eventual
adjudicacion, de acuerdo con los términos y condiciones del Proceso de Seleccion
y los términos contractuales del contrato en caso de ser adjudicatarios del Proceso
de Seleccion.

Las Partes acuerdan y manifiestan que la presente Unién Temporal no constituye
una persona juridica distinta de las Partes individualmente consideradas, ni
sociedad de hecho, o sociedad alguna.

ARTICULO 2. DENOMINACION DE LA UNION TEMPORAL. - La Union Temporal
que las Partes constituyen mediante el presente Acuerdo se denominara para todos
los efectos del proceso y de la ejecucién del contrato, en caso de resultar
adjudicataria, "UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD — SS 2025".

ARTICULO 3. SOLIDARIDAD. - Para efectos de lo ordenado en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1.993, las Partes reconocen la solidaridad que resulte de todas y cada

una de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del contrato que se llegare a
celebrar con EL FONDO.

PARAGRAFO. - No obstante, lo anterior, las Partes declaran que, para efectos de
las sanciones que eventualmente se puedan imponer durante la ejecucion y
liquidacién del contrato a que haya lugar, asi como las derivadas de la Propuesta,
se debera atender tanto los porcentajes de participacién como la distribucién de
responsabilidades que adelante se sefialan en este Acuerdo.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES Y PORCENTAJES DE PARTICIPACION. - Sin
perjuicio de la solidaridad consagrada en el articulo inmediatamente anterior, las
Partes acuerdan y manifiestan que los porcentajes de participacion de cada una de
ellas seran los siguientes, de acuerdo con cada uno de los eventos gue se definen
a continuacioén:

4.1 En relacion con la participacién de las Partes en la presentacion de la Propuesta
y en la ejecucion y cumplimiento del contrato, en el evento en que el Proceso de
Seleccion sea adjudicada a la Unién Temporal, las partes concurriran con las
siguientes actividades y porcentajes de participacion:

Cra. 47A # 95 — 39 Bogota D.C. / Tel. 3204302490
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INTEGRANTE

ACTIVIDADES A EJECUTAREN LA
PROPUESTA

ACTIVIDADES A EJECUTAR EN
LA EJECUCION

%DE
PARTICIPACION

Su
OPORTUNO
SERVICIO
LTDA. -
“8.0.8

Cada integrante  consuliara los
documentos del proceso de LICITACION
PUBLICA No. FFDS-LP-001-2025,
preparar la documentacién necesaria
para la elaboracion y presentacion de la
oferta, realizar el pago de la prima de la
garantia de seriedad de la oferta de
acuerdo con su % de participacion,
elaboracién de observaciones vy/o
subsanaciones, asistir a la audiencia de
adjudicacién y en general todas las
actividades necesarias para la correcta
presentacion de [z oferta.

Prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada de las
sedes de la Secretaria Distrital
de Salud, de acuerdo con los
requisitos, especificaciones vy
condiciones establecidas en el
pliego de condiciones de la
Licitacion Publica No. FFDS-
LP-001-2025 y demas
documentos que hacen parte
del proceso.

85%

SEGURIDAD
PROTECCION
Y
TECNOLOGIA
LTDA. - SPYT
LTDA.

Cada integrante consultard los documentos
del proceso de LICITACION PUBLICA No.
FFDS-LP-001-2025, preparar la
documentacion necesaria para la elaboracion
y presentacion de la oferta, realizar el pago
de [a prima de la garantia de seriedad de la
oferta de acuerdo con su % de participacién,
elaboracion de observaciones ylo
subsanaciones, asistir a2 la zudiencia de
adjudicacion 'y en general todas las
actividades necesarias para la correcta
presentacion de la oferta.

Prestar el servicio de vigilancia y
seguridad privada de las sedes de
la Secretaria Distrital de Salud,
de acuerdo con los requisitos,
especificaciones y condiciones
establecidas en el pliego de
condiciones de la Licitacion
Plblica No. FFDS-LP-001-
2025 y demas documentos
que hacen parte del proceso.

15%

(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentacién de la propuesta como en la
ejecucidn del contrato, para cada uno de los integrantes de la unién Temporal.

ARTICULO 5. REPRESENTACION. - Las Partes han designado a GUSTAVO
RAFAEL OROZCO MASCO, domiciliado en Bogota, D.C., ciudadano colombiano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 8.689.231, expedida en Barranquilla,
para que actie como representante y vocero de la Union Temporal frente al FONDO

y terceros.

El representante de la Union Temporal tendra todas las facultades necesarias para
actuar en nombre de la Unién Temporal y en el de cada uno de sus miembros, en
los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracidn y presentacion
de la Propuesta y la celebracién y ejecucion del contrato A QUE HAYA LUGAR en
el caso de que EL FONDO adjudicase el Proceso de Seleccién a la Unién Temporal.

En especial tendra las facultades suficientes para:

e Presentar la Propuesta.
o Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.

Cra. 47A # 95 - 39 Bogota D.C. / Tel. 3204302490
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Atender todos los posibles requerimientos que formule EL FONDO
relacionados con la Propuesta.

Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se
requiera para la elaboracion y presentacion de la Propuesta, deniro de los
términos y condiciones del Proceso de Seleccion.

Notificarse del acto administrativo de declaratoria de desierta del proceso, si
hubiese lugar a ello.

Suscribir el contrato.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la
ejecucion del Contrato, dentro de los términos y condiciones del Proceso de
Seleccion.

Notificarse de los actos administrativos que lleguen a derivarse del confrato,
lo cual hara a nombre de la Unién temporal.

¢ Presentar los reclamos a nombre de la Unién temporal.
e Liquidar el contrato.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes para La Uniéon Temporal,
los miembros de la Unién o los representantes legales de éstos el representante de
la Unidn Temporal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la Subdireccion
de Contratacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

Por el sélo hecho de la firma del presente Acuerdo, el representante legal acepta
esta designacion y entiende las obligaciones que se deriva del mismo.

ARTICULO 6. REGLAS BASICAS :

1)
2)

3)
4)

5)

Cada una de las partes responde por la totalidad de las obligaciones en la
presentacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Cada uno de los integrantes de la unién temporal respondera no sélo frente
a la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, sino
frente a terceros, por todas y cada una de las actuaciones derivadas del
contrato y actuara con suma diligencia y cuidado en el cumplimiento de las
mismas, atendiendo estrictamente los términos del contrato que lliegare a
suscribirse en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion.

Los integrantes asumiran los costos que impliquen la presentacion de ia
oferta y los derivados del contrato.

Cada integrante de la unién temporal respondera de acuerdo a lo reglado en
la Ley 80 de 1993 y demas normas que la regulen.

Cada integrante se obliga a suministrar los uniformes, equipos y todo lo
necesario para la respectiva dotacién al personal de seguridad de acuerdo
con la Ley; se obliga a afiliar a cada uno de los trabajadores a la seguridad
social y a cancelar oportunamente los salarios, prestaciones, aportes fiscales

Cra. 47A # 95 - 39 Bogota D.C. / Tel. 3204302490
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SECHROAD PRVADA

y parafiscales, asi como a cumplir con todas las obligaciones que se deriven
de la propuesta y del contrato.

ARTICULO 7. EXCLUSIVIDAD. - Durante la vigencia del presente Acuerdo las
Partes se obligan a no participar directa o indirectamente en cualquier acto, negocio

o contrato, relacionado con la presentacion de otra Propuesta para el Proceso de
Seleccién No. FFDS-LP-001-2025.

ARTICULO 8. VIGENCIA. - El presente Acuerdo tendra vigencia hasta la expiracion
del contrato que se llegaré a celebrar con EL FONDO y un (1) afio mas.

En caso que la Propuesta presentada por la Unidén Temporal no resulte favorecida,
la vigencia del presente Acuerdo se extinguira de manera automatica.

ARTICULO 9. LEY Y JURISDICCION APLICABLE- EL presente Acuerdo se rige
por las leyes de la Republica de Colombia.

ARTICULO 10. CESION. - No podra haber cesién de participacién entre los
miembros de la Unién Temporal.

ARTICULO 11. FORMA DE PAGO: Manifestamos gue la facturacion se efectuara

a nombre de la Union Temporal, para lo cual se procedera a realizar el registro ante
la Dian para la obtencion del NIT respectivo.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 10 dias del mes de abril de 2025.

POR POR

SU CPORTUNO SERVICIO LTDA SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA
-%3.0.8.7 - SPYT LTDA.

Representante Legal Representante Legal

GUSTAVO RAFAEL OROZCO MASCO JOSE FABIO CONTRERAS NARANJO

C.C. No. 8.689.231 C.C. No. 80.367.159

Firma: / Firma: _/ )
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Acepto el nombramiento como Representante Legal de la Unién Temporal.

Nombre: GUSTAVO RAFAEL OROZCO MASCO
C.C. No. 8.689.231

Firma:

Acepto el nombramiento como Representante Legal Suplente de la Union Temporal.

\
Z

/R

Nombre: JOSE FABIO CONTRERAS NARANJC
C.C. No. 80.367.159

Firma:

s

Cra. 47A # 95 - 39 Bogota D.C. / Tel. 3204302490



& Banco AV Villas

- Nit. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”

NIT: 860.035.827-5

CERTIFICA QUE

UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025 con NIT No. 901946947-8
realizd apertura de Cuenta Corriente No. 730-02125-0 en la ciudad de
Barranquilla, desde el 23 de mayo del 2025.

Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de Julio dé-2.025, a solicitud del
interesado. :

Cordialmente,

OSA PAULINA OROZCO ARMENTA
Gerente de Cuenta Banca Corporativa
“Regional Norte.
Carrera 51 No 75-215 piso 1
_Teléfono: (5)3302900 Ext 8831¢
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Formulario del Registro Unico Tributario

| 2 Concepto 2 |5 Solicitud de inscripeion Unidn temporal y/o Consorcio

4. Nimero de formulario

141181869491

2489984(

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional f 14. Buzdn electrénico
Impuestos de Barranquilla \
8019469478 2.1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacidn
Persona juridica 1
ILugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento | 30. CiudadiMunicipio
i |
'[31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Ctos nombres
~ 1
3. -6n social
UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
36. Nombre comercial i 37. Sigis
Sl N, Y
HBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 S |Atéantico 0 8 |Barranquilla 001
41, Direccién principal
CR51#80-166
42. Correo electronico contabilidad@sosl‘tda.com ;
43.Codigopastal O 8 0 O 0 1 [ 24. Telsfonc 1 605385416 045 Teisfono2 3175003548
CLASIFICACION 1
Activigad-acondmica Ocupacion
Actividad principal Actividad scounaaria Otras actividades | 52 Nimero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio actvidad 50, Cédigo 1 2 51. Cédige establecimientcs ‘
_ | | 1 | 1 .
IBO1 0|12025104|1 0! [ __=:JIL e 1 | | | | I | L_._.! i
Raesponsabilidades, Calidades y Atributos |
1 2 3 4 5 3 T 8 9 1 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 ‘
- I ! i :
ssosieo7 [14la2(aslss] | 1 ] | | N O S N B
f ‘etencion en la fuente a titulo de rent j
14- informante de exogena ‘
42- Obligado a llevar contabilidad |
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ;
55 - Informante de Beneficiarios Finales l
|
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 8 10
I ’ ‘ ] I ‘ i { | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ' ' [57, Modo [ | ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l I
I I I
| l l ] | E i | 18 | |ss.cPe 1 |
| | | | !

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

s [ ] mo [X]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formularic oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensin
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deber ser exacta y veraz; en caso de constatar

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos |
sancionatorios © de suspensitn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 |
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de |

T
1
|
|
{
|
|
|

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. ‘
Firma autorizada: |

o84 Nombre OROZCO MASCO GUSTAVO RAFAEL

985. Cargo Representante Legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 18-05-2025 04:39:38PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 e 4
4. Numero de formulario 141181869491
l:]15}ﬂ!‘u[‘ﬂZJJQs;NJ-!lI(]JItIJM‘Hl]!loouuls‘lssﬂs 1

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

9019469478

12. Direccién seccional
Impuestos de Barranquilla

14. Buzén electronico

2|

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63, Formas asociativas gimElgggﬁ%sé ;{‘n‘gﬁl :rtrl.:f‘z:; c;ié derechy odilico de orden nacional, depariamental, }
I pt et T
65. Fondos 66. Cooperativas | g;r%*j;;%ade" ¥ organismos . |
€8. Sin personeria juridica Fi 69, Otras organizaciones no clasificadas i 70. Beneficio 1 J
e Constitucién, Registro y Ultima Reforma 3 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion s 2 Reformz i
|
71. Clase 0 4 | 82. Nacional 100 % |
o | ————— {
72. Nimero i
73. Fecha 20250410 ‘L 3. Nacional publico 0 0 % |
74. NOmero de notaria {
75. Entidad de registro 9 8 ‘ ' 84. Nacional privado 100 0 %
- L |
76. Fecha de registro T |
. L | —_ —_— |
77. No. Matricula mercantil 1 |
|
78. Departamento }
79. Ciudad/Municipio \ ¢ 85. Extranjero 0 %
| S X
i
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
I
80. Desde 20250410 1 ) .
. . ‘
81. Hasta 20270215 ;‘ . ‘ 87. Extranjero privado 0 0 %
-T
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
L™ |
Estado y Beneficio :
Item 89. Estado actual €9, fecha combio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV [
: |
1 8 1 2025051 9! = |
|
|
2 [ ; . - ‘
* |
{ I !
3 [ 1 1 [ - !
i
4 ] 1 1 ! - |
|
: |
5 L 1 .
l
Vinculacién econémica
93. Vinculacio e - 7 ificacion Tributan
o canauacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial Eqséh@élg%rgn?%lladﬁrgmcaum Tribwtaria (NIT)dela g5 py,

87. Nembre o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion fributaria [ 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Nimero de identificacidn tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2025 04:39:39P!
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 4 Hoja 3

4. Namero de formulario 141181869491

INIMTELIE

415

5. Ndmero de |dentificacién Tributaria (NIT)

9019460947|8

6.DV |12

. Direccidn seccional
Impuestos de Bamranquilla

[ 14. Buzén electréico
2 |

Representacién

‘7 98. Representacion

i REPRS LEGAL PRIN

[
18|

| 89. Fecha inicio ejercicio representacion

212489984(8020) 0000
20250410 r

[100. Tipe de documento

Cédula de Ciudadani 4 3 ]8 6 8 9 2 3 1 )

1101. Nomero de identificacién
|

02. DV [102. Nomers de tarjeta profesional |

I
| 104. Primer apellido

l0ROZCO

105. Segundo apellido

106. Primer nombre 107. Otros nombres

| Cédula de Ciudadan
2

EMASCO EGUSTAVO ERAFAEL
5. Nimerc de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representante legal
|
l_ | |
:98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:tacicn - |
| REPRS LEGAL SUPL 19 iz 025041 QI |

i 100. Tipc de documento

| 101. Numero de identificacion

13/8 0 3 6 7

1

102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
5 9 : [

104. Primer apellido

CONTRERAS

105. Segundo apellido

INARANJO

106. Primer nombre 107. Otros nombres

JOSE [FABIO |

| 108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razdn socizi representante legal |

98. Representacion

98. Feche inicio gj2reicio teprosentacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 108. NUumero de tarjeta profesional
. 1 'w
3
104. Primer apellido 105. Seg'inae apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
i
| 108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 103, DVI Fcai.or. sc;..\al representante legal
| i
| | |
J_B\B. Representacion \ 92. Fecha inicio ejercicio representacion
| !
¥ ]
1100. Tipo de documento ~01. Ndmere de dermﬁcac;.:n 102. DV | 103. Nimerc de tarjeta profesional
ar ‘ |
104. Primer apellido 105. Sejundo apelliido 106. Primer nombre: 107. Otros nombres |
. |
5 | l
et | et 1 ]
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (MIT) 108. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
|
! 1 1 ‘
‘ 100. Tipe de documento I 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
| ; | |
5 |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre 107. Otros nombres |

108. Numere de Identificacion Tributaria (NIT)

109.DV

l

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2025 04:38:40PM



D l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141181869491
(415\7707212489984(8020) 000014118186949 1
5. Numere de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 0 1 9 4 6 9 4 7 ] 8 Impuestos de Bamanquilla 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C , Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 114. oV | 114, Nacienaiidad
NIT 31|86 002036 9 ES COLOMBIA 16 8
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 11&.-Otros nombres
1 [
! | | l
118. Razdn social
|SU OPORTUNO SERVICIO LTDAS O S
J. Valor capital del socio 121. % Participacion } 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
] 85| 12025041 0]
i 111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion M3 GV E 114, Nacicnalidad
| NIT 31/9 015318189 | 1 | coLomBiA 169
| 115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer rombre 118. Otros nombres ;
| | | e
| 119. Razén social
|SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA
L
i 120. Valor capital del socio 121. % Participacior: 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 15 20250410 —
} 111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
| |
115. Primer apellico 116. Segurdv apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres !
; |
3 ‘ | !
1 119. Razén secial |
120. Valor capital de! socic 1121.% Pzrlicipacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro |
| . | | P ‘
| 111. Tipo de documento 112. Numerc de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad ‘
N l
1 115. Primer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres 1
c ! |
4 L !
119, Razén social |
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 : |
| 1
! i i | . i i |
111. Tipo de documento 112. Numer: de identificacion 113. DV | 114. Nacicnalidad |
|
E |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres |
i |
; | |
119. Razén social

L 120. Valor capital del socio 121. % Participacidn

|

122. Fecha de ingreso
|

| L i

| 128, Fecha de retiro

: |8, P—

Fecha generacién documentc PDF: 19-05-2025 04:39:40PM
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1AM Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 ] 2 | Actualizacion
i
| 4. Nimero de formulario 141175715550
|
]
(415)7707212489984(8020) 000014117571555 0
|
!
5. Numerc de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
8680020 3 6 g| g |mpuesosdeBarangula 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciin
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 130. Ciudad/Nunicipic
i
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘34 Cuos nombres
- N
3 26n social
SU OPORTUNO SERVICIC LTDAS O S {
36. Nombre comercial 37. Siges !
ISOS |
1BICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Atlantico 0 8 |Barranqguilla 001
41. Direccidn principal
CR51 80 166 ;
42, Correo electrénico info@sosltda.com !
43. Codigo postal [ a4. Tetgfone: 1 605385416 045 Telétono2 317500354 8|
CLASIFICACION |
Actividad esconoémica Ocupacién
Actividad principal 5 Acvividad sccunuyana ] Otras actividades 52. Nomero
46.Cédigo  47.Fechainicioactividad | 48.Cédimo 49, Fechainico sctvicad 50. Cédigo 1 z 51. Cédigo establecimientos
Y | I | " N )
[8010/[196708089||[8020}/196708009] |s 0 30/7 49 0] | | 23
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos |
1 2 E 4 5 6 T 8 -9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 |
_ | | i
scoao|3 |5 |7 |14fa2fasisepsslsef | | [ | L [ | 1 1 [ 1 b 1]
“ mpuesto al patrimonic _55 - Informante de Beneficiarios Finales
Ou- tmpto. renta y compl. régimen ordinar. 58 - Autorretencién especial renta
| 07- Retencién en la fuente a titulo de rent-
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
|
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 -] 10
i [ [ 1 | l ‘ i ‘ [ l 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54 codigo ‘ | 7. ogo | |
| 11 12 13 14 15 16 1w 18 19 20
R P |
| i i I |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefiniday en uencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusive de la DIAN
59. Anexos Sl D NC 60. Ne. de Folios: E
La informacidn suministrada a través del formularic oficial de inscripcion, actualizacion, suspension i Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unice Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | Firma autorizada:
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos |
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 | !
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informade vy acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. o84, Nombre OROZCO MASCO GUSTAVO RAFAEL
Fi | solici 5 .
ma de! solicitante | 985. Cargo Representante legal Certificado
i

Fecha generacién

documento PDF: 01-07-2025 02:38:08PM



1L AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepio |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Namero de formulario 141182844111

\

\

i

{

i

i

; (415)7707212489984(8020) 000014118284411 1
|

1l

14. Buzdn electrénico

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

90153181 9|1 |mouestosceBogas

3 2
IDENTIFICACION

24. Tipc de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificacion

Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 3¢ Ciudzd/NVunicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otres nombres

L~ }

g z6n social

SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA

36. Nembre comercial 37. Sigia

SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOQGIA LTDA ;SPYT LTDA

URICAGION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipic

COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccién principal

CR32C10 33SURP2 |
42. Correo electrénico seguridadspytitda@gmail.com _
| 43, Cédigo postal !44.Telé4::no1 ~. 322239494 8145.Teléfono2 3183387028

" CLASIFICACION |
Actividad econémica Qcupacién
Actividad principal | Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo 49, Fecha inicia actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

8010/[20210927[[[8020{l20210927] ] i | | | | | ]

Recponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 & =8 1 M 12 143 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sossols |7 |9 [1afazlaslsalssi] | | | | | | L | | | | | [ | | |
" mpto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de Beneficiarios Finales

G- Retencién en la fuente a titulo de rent

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto scbre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

jzusiios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 s 9 10
i ‘ I | [ { [ l | r ‘ 55. Forma 5. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | | I 57. Modo I |
M1 42 43 14 15 16 17 18 18 20 ! , |
L1 [ | ] i | = | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E!

La informacién suministrada a través del formularic oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en casc de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantargn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuarie fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

| Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

384 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA |
985. Cargo

|
J
Fecha generacion documente PDF: 23-05-2025 03:11:01PM
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I’ mundial’

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NIT. 860.037.013-6

HACE CONSTAR QUE

SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA NIT 901.531.819 tiene contratada la POLIZA
DE SEGURO RAMO 32 COLECTIVO VIDA VIGILANTES NO. 2000489209 Ia cual tiene vigencia del
09-12-2024 al 09-12-2025. L as condiciones particulares podran ser validadas en el clausulado 21-11-
2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00! radicado ante la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Este seguro tiene como objeto amparar al personal operativo de los prestadores de servicio de vigilancia y
—~ seguridad privada en cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1920 de 2018, y en
concordancia con lo indicado en la subseccion 2 del decreto1588 de 2021.

Adicionalmente, cuenta con las siguientes coberturas con sus respectivas sumas aseguradas y
valores de prima:

AMPARO VALOR ASEGURADO
e MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (Amparo bésico) $ 1.000.000
e PRIMA ANUAL INDIVIDUAL $6.000
o PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL $500
e Asegurados 39

e Modalidad: No contributiva
e Forma de pago: Mensual

Puedes validar la autenticidad de la péliza a través del link https:/productos.mundialseguros.com.co, por la
opcion: Otros ramos/Colectivo Vida e ingresa el nimero de la poliza

La presente se expide a solicitud del interesado viernes, 11 de julio de 2025

T imyis e &y T H e
jie invitiames a QJ ir contando con ‘*e::u*"s Mundi dial, tu compania siempre:

Atentamente

Sistema de Atencion al Consumidor Financiero.

Anctrea O Gous B,

Coordinadorg/de/Experiencia del Cliente

" Informacién PRIVADA

o
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién S00089104-5

Razén Social del Operader de Informacion Enlace Operative
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-07-10. 04:19:39 PM
Periodo de Coftizacién Otros Riesgos junio de 2025

Periodo de Cotizacion Para Salud julio de 2025

Empresa
NIT
Cédigo Sucursal (Nombre)

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA
NI 860020369
01 ( PRIMER GRUPO )

Referencia de Pago/ Numero Planilla 79134572
Tipo de Planilla E
Namero Transaccion Bancarial CUS 1619071146

Banco

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor $199.048.200

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 172.29.10.57

Nit Codige Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Total intéreses Mora

N800224808 230301 PORVENIR 183 $ 60.068.100 0
N800229739 230201 PROTECCION 64 $21.021.800 S0
NS00336004 25-14 COLPENSIONES 71 $23.897.200 50
N8D0227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 24 $ 7209200 S0
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 105 $9.051.500 50
N806008394 EPS048 EPS-S MUTUAL SER 1 $83.700 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 51 $4.080.200 $0
N830003564 EPS017 FAMISANAR 32 $2.400.800 $0
N800130807 EPS002 SALUD TOTALEPS 69 $5.674.600 S0
NCS00156264 EPS041 CMRC.RECA FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 13 $1.073700 $0
N900226715 EPS042 CMRC Recaudo Coosalu¢ ADRES EPS 042 2 $178.400 s
NB800088702 EPS010 EPSSURA 20 $ 1574300 s
N900835126 ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 1 $79200 $0Q
N900298372 EPSC34 RECAUDO FOSYGA CAPITAL SALUD 5] $343700 $0
N901037916 MINCO1 ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES 9 $866.900 $0
NB06008394 ESSCO7 EPS-SMUTUAL- MOV 2 $170.400 S0
N900226715 ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 7 $617.300 $0
N901543761 CCFC33 FAMILIAR DE COLOMBIA | $87.900 30
NB09008362 EPSIC6 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PIJACSALUD E 1 $57.000 ]
N850066542 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMCTORA DE SALUD 19 S 1.377.500 S0
NE9CG500675 CCFC50 EPS-S COMFAORIENTE 4 $347.500 50
NE50002183 14-4 AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS A 343 $30.774. 100 $0
NE30101584 CCF07 COMFAMILIAR ATLANTICO 28 $2.488.700 $0
N830200106 CCF33 CAJASAN 3 $251.100 50
N821080005 CCF16 COMFACOR 3 $251.100 50
N892399989 CCF15 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CESAR 12 $1.113.100 sa
NES0S00841 CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT 3 $251.100 50
N890500675 CCF36 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENT 103 $8.984.800 50
N892000146 CCF34 COFREM 3 $251.100 S0
N890303093 CCF56 COMFENALCOVALLE 4 $329.600 $0
N860013570 CCF21 CAFAM 178 $ 13.597.900 50
N890000381 CCr43 COMFENALCO QUINDIO 3 $244.400 S0
N891180008 CCF32 COMFAMILIAR DEL HUILA 3 $251.100 50

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoti: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 3444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 34PN2 108 2
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 504 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pages realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

1w
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I. DATOS DEL APORTANTE

SuAporte | informe Histérico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:

Periodo del informe: 202506

Pagada 10/07/2025

viernes, 11 de julic de 2025 08:35:35 AM

Razdn Social SU OPORTUNO SERVICIO LTDA Sucursal 01 PRIMER GRUPO
Documento NI860020369 Direccion CRA51NO 80 166
Tipo de Empresa Teléfono 3567504
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal OROZCO MASCO GUSTAVO Identificacion CC8689231
|, DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afillado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
P Refrencia al HEE
i Bl s AT Rl ory lsbom TR R RIREBFEE HBRE m Hilsl are | ees | ame | cor | 0 limcsaud| 20, | imccaa| fhorie | Aners | Roare | Aponte | Ance | Ao | Arore | enerea| TOTAL
toapaarsny PISAUERACHAVERRA roussr | woraess | z0eson | zozzor [x X fsfafa| amor | epsca 1t ocF21 s I L I A 3 50) i 50 50 59 e AL
9453070 mmmuuﬂmmmog:nboo OSCARL garsisra | sooraezs | 2eses | zoesar x hopofiopo| 2814 EPSON7 14 CCF21 s210000] samocoe| s2itooss| s2nocon]  savecs|  setass|  sussoo]  sstaoo 59| sof 50 80) 2553 200)
£0272020 —,Nmﬂ.m_mﬂ_.w VARGES MIGUEL 70134572 10072025 | 202506 | 202507 x 205010 |30, 2514 ERSDID 144 CCF2Y 82110000 52110000 $2110000| 82 110000] $347 ©00, 4§84 400 £31 £00) 84 470 &0 50 §0) 40} £503. 200
asaasny | Lo IHEHADW HOLMAR maatsiz | woraoes | eoesce | aoasor [x X ofsafofo] 2300 o3t 144 corat | sznowo] 2m0000] szioooo| sziwcee]  swyeoo|  setas|  ssrenol  setdm [ 40 % s  sseaam
jogrrasaen: [RUICENO ORDONEZ JAIRD 10134572 | 100rq025 | z0az0s | 202307 |x x holiolofo| 231001 EPSE? 14.4 ccrat s21i0000) $2110000] satoooe] szviocoo]  sawveoo]  season|  saresn]  easgon 50 0 0 50 $5¢9 200
1023631000 RUBIO DIANA MARCELA stz | inoraess | 20es05 | 202507 X hal 20301 | eescoz 144 cornt | szamosaf s2am05e3| seavossa| szavosexl  sweace|  soveos|  sieaana|  eate 50 50 $0) so|  ser2300)
1024477127 [ELTRAN RUEDAMIVERLAND! | 70134572 | rowrzozs | zazses | 202807 [x x bofofofn] zwor | eeson 144 corat | szuooo| szuocon| sztwooe| szvioos|  ssrene]  seaace|  ssreno|  ssaaon % 50) % | ssaz00
10vz3p0. N3 ELOMEA HARA PEL rormsiz | ootz | 2eeses | woesor [x x ofiofofol oz | epsan 14t cornr | siroeool svmeeos] straweos| stresoo|  swoces]  smoss]  ssz00]  sr000 1) <0 10 w| sz
iosdisets; ERADIE0 GARRILLO YUDY itz | woraozs |z | soesar [x x 0 FRCTII I 124 corat | strepsno| svwesos] s174pem| streosoo|  sesacen| s srez0]  sr0eee o 50 50 ] 106200
wiesge  ESORATIAMENTO wstsr2 | wonanzs | 20208 | zozsor [x X 10 »ioer | Epsite 4ot corat | stemsazs| stesas] svessams| evsmazsl  sascco|  emazed]  srecoo]  srasen) 5 50 % sl 20800
1031176360 ,_Z.ﬂmmwm.ﬁ__zmm il 1oia4E7e | tonaees | 2ess | zoeor [x X g 2301 Epsin 144 cor si7e0800| 1740200 st17avem| si7easoo]  saacoo|  grooos|  srece]  s7acog ) 50 80 sof 405200
1051207774 [SUAREZ LECN NERSY CILENA Ta134572 10072025 | 202505 | 202807 X IRERERE] 20m EP3002 142 CCF2Y §47 450 $47 450 447 450 347 450 §7 €00 $1 600 $0] 50 30 £0) 50 87 §9 500)
1031267774 [SUAREZ LEON NERSY CLENA | 7orsesz2 | 1oomzeas | 2aases | znosar [x X babelala| zmor | epsioe 144 corzt | stemars| siearans| steerans| stomars|  amered]  serves]  snaesd|  ssrreg e 50 50) w| s
1005700340 PEREZ BARRERALEDY ro3tsre | wwraozs | 202505 | 202507 |x x sopopafio| @eaor | epstoz 1.4 corat | szamem| semsees| szamsems| saamaces| swame|  sonzm|  soveno|  soazeo 80l 50 50} sf  seea s
saETipt  [ONTEL CASTAREDA Tanaszs | anorzons | zersos [ zonr |x % fofafol 214 | eeson 14 corar | sirenoo| svraaseol svrweoo| s17aocool szoweo|  srowm|  smazoo|  sroco 5 50 5 0| s
1065475060 z_.,,..m,wﬂ.»z.ﬁ.fm,.:* 10i3as72 | vooraozs | zoeses | 20507 [x x ohololio|  zaca0r EFSON7 144 cora sirsauoo] s174nene] sirseecs| si7ameco]  saoceo|  sroess|  sve zod] 70000 50 10 £ 59 $495 200
1000352057 W”m_q_rmwc GUASCA MARA TO134572 10072025 | 200505 | 202507 |X X 9 20 a0 EPS0Q5 144 CCF2Y S1T49800] $1722000) S1T40E03]  S1 749800 $280 00G| $70 000 470 200 $70 000 £0] 40| $0) 44 §408 200
3015853 PIAZCHAVES LEYDIYAMILE | 70930572 | torzoes | 2oests [ 200507 [x % wpolofa] muo | eese 142 cerat | sv7eeco] s17aoeeo| si740eoe] s17sgece| sasoons]  svocn|  stezcd|  sroos % 50| 10 sl 400200
1012320534 %; HIRHIG NG D, 1mste | worzoz | eoesos | zoeser X ool zmn EPS002 144 ceF satmeoo| s2ooo| szrinccol s2voco0|  sarecol  sea)  sorenof  sas o0 4 0 % 0 §553 200
1013817104 EAPERA DALOMA JENNI ronstsrz | tooraoze | soases | zezsor [x x ofolioln| o | epsarr 144 CCR21 savincoo| s2110000| szoeoa| s2voeoo|  ssavees]  sassa]  saremo]  ssdac0 80 s 40 so| sz
nszengy [IRILOMAARRESYRETH] pypniry | wozaces | 2nases | aozsor [x X bopoliofn| xanr | epsoos [ res corat | savsens| sawseas| szroseas| szwesees|  somieso|  oserew|  sesesel  seteng 50 50 so|  szaew
05555057 HOMEZ AGOSTA CONSTANZA TO134572 10072025 | 202506 | an2aar x 30130 |50 Ja 231001 EP2002 144 CCF2Y 22110000] $2 N000D] 2110033  §2 110 000) $337 600 £84 400 431 830 £34 4000 80 &0 £0 10 1304 200
1020350274 h%@rmmmiggcgm ver34572 | 1oorzozs | 20anes | 2casor [ X ofsofof| 2201 EPE010 144 cCF21 sz110000] s2110000] szviooon| s2v0o06] 337 00) $84.400 $31200) $34.400 50! 5] 50| 0] 359 200
38352873 m“nzmm_ N AR ANARIA 191572 | 1007a0as | 202506 | zvasor x 2|2 |z|2| zoaor | epsorr 14 ccrat soqonol  eorgoo]  serees|  seaweo|  sn1aco % 50 £ 50 sof
32073 MGHENDEONLLANARIA rorsasrz | wconzees | 202506 | zoeso7 [x x pshopals| 2o | eeson 14t corat steaosna| $1eaa0n| 108090 svecosnn|  smswe|  s7eem|  seszoo|  s7e o) 5
10072065275 |oRUZ RUIZ ANDERSON Fagian]| 7avadsrz | 1eorzoss | zoests | zozsor |x N wfololo] 2o | ersow 1 corat | sewauzs| sawenas| saweezs| seveases|  sastio]  sereo|  seseeo]  serees o
1071358800 SIS MONTIEL MANUEL Tovusr2 | 10on205 | 202508 | 2oaser [x x hopafalo| 230201 EPSO17 144 coF2t s2341000) $2341000| szadvoon| szadrcoo]  savacoo|  seaTee|  s101000]  s93700) 50, £
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s, JUNTA CENTRAL FG@1D
tsecc. DE CONTADORES

Certificado No;

EHOF 1l EBEZBEBFEESEEBG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
— UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico WILLIAM ALBERTO BERNAL GUZMAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19218075 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 5482-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥k k k kk sk kmxx ke xx ke ko k ko ke ke &

**********************************'k*******************************

*********************i********************************************

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

A\

y pLid h 7y i _/:5“{ 08
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Sp YT UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025 ‘i 5
m—m_x__,

sscumm PRIVADA
CONTRATO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
ASUNTO FACTURA MES DE JUNIO
SEDE FONDO FINACIERO DISTRITAL DE SALUD - CHSID

CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

Yo GUSTAVO RAFAEL OROZCO MASCO, identificado con cedula de ciudadania No 80.367.159 en
mi calidad de represente legal de la UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025, con Nit.
801946947-8, certifico bajo gravedad de juramento la Unién Temporal se encuentra al dia y a paz
y salvo en el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a La Caja De Compensacién Familiar, Instituto
Colombianc De Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA, en relacidn con
sus empleados y las personas que representan el servicio de vigilancia fisica, al igual que los
pagos correspondientes al personal en periodos de Nomina y Pagos oportunos durante los
primeros (5 ) dias de cada mes.

Lo anterior en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, Asi mismo los datos incorporados en las declaraciones de
autoliquidacion y las bases de liquidacion se han determinado en forma correcta.

Que la empresa ha cumplido con los pagos de la Péliza de seguros de Vida colectivo para todo el
dispositivo de seguridad a través del contrato de trabajo conforme a la circular externa
20251300000015 de fa Superintendencia de Vigilancia.

GUSTAVO O MASCO

Represéniate L

Fe%l de julio 2025. ﬁ

wl”

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana

NITS01946947-8 !m\}
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8’:@_@ UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025 SPYT

SECURIDAD PRIVADA

COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JUAN DE DIOS CONTRATO

NUMERO 31737187398 DEL 2025 JUNIO
Bogota junio del 2025.

Direccién: Carrera 22 No 73 -49

Teléfono: 3464414
Correo: comercial@granadinadevigilancia.com




Estimado
Diego Fernando Trujillo
Supervisor de Contrato

Fondo Financiero Distrital de Salud
Ciudad

Asunto: Informe de Gestién mes de junio

A continuacién, me permito presentar el informe de gestion correspondiente al
periodo del 1 al 30 de junio de 2025, relacionado con la ejecucion del contrato de
vigilancia y seguridad privada niimero 3173718739 del 2025, administrado por la
UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025. Durante este mes, la empresa de seguridad
proporcion6é un total de 25 servicios de vigilancia en diversas modalidades,
incluyendo vigilancia fija, vigilancia mévil y operadores de medios tecnoldgicos,
cumpliendo con los requisitos establecidos por el Fondo Financiero Distrital de
Salud para el Complejo Hospitalario San Juan de Dios.

Bogota junio del 2025.

1.ESQUEMA DE VIGILANCIA CHSD.

Cantidad Servicios
1 Servicio de Supervisores 24 horas todos los dias del mes 2X2X2
1 Servicio de OMT 24 horas, todos los dias del mes 2X2X2
5 Servicios de Vigilancia 24 horas Armado, todos los dias del mes
2X2X2
15 Servicios de Vigilancia 24 horas Sin Arma, todos los dias del mes
2X2X2
5 Servicio de Vigilancia 12 horas Diurno L — V sin festivos
Total: 25 servicios

NOTA: (1) Servicio de Coordinador 12 horas de L — V sin festivo.

2.CAPACITACIONES MES DE JUNIO

En junio, la UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025 realizé una capacitacion para el
equipo de seguridad del Complejo Hospitalario San Juan de Dios, en la que
participaron todos los miembros del personal de seguridad. Esta actividad se llevo
a cabo en linea con el plan de entrenamientos establecido por el Fondo Financiero
Distrital de Salud, orientado al personal de seguridad del CHSJD. El objetivo de
esta formacién es que el personal utilice los conocimientos adquiridos para ofrecer
un servicio de alta calidad.

Direccion: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414
Correo: comercial@granadinadevigilancia.com




UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025

2 X ...s

FEAILE PRIVIRE
Tema  Modalidad | Capacitador (a) | _
IR Vol Sy S
Resolucién de conflictos virtual Angelica Lizet | Mejorar la comunicacion y
y comunicacion asertiva moreno poder dar viabilidad a

conflictos interpersonales

3. NOVEDADES DEL SERVICIO.
Entre el 1 y el 30 junio, el equipo del Complejo Hospitalario San Juan de Dios
registré diversas novedades, como incapacidades y permisos no remunerados. LA

UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025 asumi6 la responsabilidad de gestionar estas
situaciones de forma efectiva, garantizando que los servicios operaran al 100%.

Esta accion se llevo a cabo para cumplir con las exigencias del Fondo Financiero
Distrital de Salud y evitar cualquier problema o interrupcién en la operacion

Cancelacion
Renuncias _ : | : : de contrato
Item | Traslados | Incapacidades | Sanciones Permisos
2 0 1 3
RENUNCIAS
FECHA ULTIMO
NOMEBRE INGRESO TURNO PUESTO MOTIVO EMPRESA
CAMACHO WILSON 05/06/2025 K1 RENUNCIA SOS
MORENO RAMIREZ
DAVINSON 30/06/2025 Alfa 7 RENUNCIA SPYT
PERSONAL NUEVO
NOMBRE FECHA INGRESO | ULTIMO TURNO PUESTO MOTIVO EMPRESA
PERALES SALAZAR
LUIS FENANDO 10/06/2025 ALFA 1 SOS
CUERVO VALERO
ALISON TATIANA 12/06/2025 K2 SOs

Direccion: Carrera 22 No 73 - 49

Teléfono: 3464414

Correo: comercial@granadinadevigilancia.com




UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025

> .

RY FRITAAR]

4. ARMAMENTO DISPOSITIVO CHSJD.

En junio de 2025, la UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025 proporciond servicios de
seguridad armada en las entradas principales del Complejo Hospitalario San Juan
de Dios, cumpliendo de esta manera con las sugerencias del Fondo Financiero
Distrital de Salud. A continuacion, se incluye una tabla con las caracteristicas del
armamento disponible en cada una de las entradas principales.

Calibre

Caracteristicas

REVOLVER

LLAMA

38L

06

IM65S7AB
SALVOCONDUCTO
NUMERO
(T4301271) FECHA
VEC:11/05/2030.

PORTERIA 1

REVOLVER

SMITH Y
WESSON

38L

08

ACC2946
SALVOCONDUCTO
NUMERO
(T4303620) FECHA
VEC: 11/05/2032

PORTERIA 2

REVOLVER

LLAMA

38L

06

IME567AB
SALVOCONDUCTO
NUMERO
{T4301263) FECHA
VEC: 11/05/2032

PORTERIA 3

REVOLVER

LLAMA

38L

06

iM3358AB
SALVOCONDUCTO
NUMERO
(T4294484 FECHA
VEC: 18/11/2031.

PORTERIA 4

REVOLVER

LLAMA

38L

06

IME837AB
SALVOCONDUCTO
NUMERO
(T4301297 FECHA
VEC: 11/05/2032

PORTERIA 5

REVOLVER

LLAMA

38L

06

IM11685G
SALVOCONDUCTO
NUMEROQO
{T4303619 FECHA
VEC: 28/06/2033

SUPERVISORES

REVOLVER

LLAMA

38L

06

IM2930AB
SALVOCONDUCTO
NUMERO
(T4269754 FECHA
VEC: 14/10/2030

RECORREDOR
EXTERNO

Direccidn: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414
Correo: comercial@granadinadevigilancia.com
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025

5. INVESTIGACIONES, HALLAZGOS, ACCIDENTES

Durante el mes de junio no se reportaron robos, incidentes o pérdidas. Esta
disminucion en los sucesos en nuestras instalaciones es una sefial alentadora que
indica la efectividad de las medidas adoptadas por la UNION TEMPORAL
SEGURIDAD 2025, destinadas a salvaguardar los bienes de nuestras instalaciones
y garantizar la seguridad y bienestar del personal que trabaja en el Hospital San
Juan de Dios.

6.REVISTAS DE SUPERVISION UT SEGURIDAD 2025.

Area Encareada Definicion Alcance Trazabilidad
Inspeccionar, controlar,
verificar todo actividad Al personal Durante este periodo
SUPERVISION realizada por el asignado para la se cumplié con las
personal de seguridad prestacion de revistas de
durante la prestacién vigilancia y supervision
del servicio. seguridad privada correspondientes.

7.MEDIOS TECNOLOGICOS SAN JUAN DE DIOS.

En junio, la UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2025 realizé el cambio de los discos
duros de las porterias situados en diferentes zonas perimetrales de la Calle 1,
Carrera 10 y en las areas comunes del Complejo Hospitalario San Juan de Dios,

cumpliendo de esta manera con las exigencias del Fondo Financiero Distrital de
Salud.

Direccién: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414
Correo: comercial@granadinadevigilancia.com
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A continuacion, se relaciona el registro fotografico:

No | Fecha Técnico Motivo Visita
- | 03/06/2025 e Brayan No hay visual de las
| Conexion Quevedo camaras
. | remota
o
- | 08/06/2025 o Miguel Angel | Luego del temblor, se
- Restablecer Ostios presento pérdida de fluido
. visualen (Supervisor) eléctrico, cuando de
© | puesto Alfa3 reestablece, se requiere
2 gue supervisor se acerque
al punto y con la clave
recupere [a visual
| 19/06/2025 Cambio de disco duro en
| ALAS 09:05 porteria 1y 3
7 25/06/2025 e Felipe Valero | Se realiza cambio de radio
R base por SOS
A e Brayan Y el sefior Brayan de
Quevedo granadina.

Correo: comercial@granadinadevigilancia.com

Direccion: Carrera 22 No 73-49
Teléfono: 3464414
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25/06/2025 e Miguel Angel | El supervisor se acerca al <
Ostios punto a reiniciar las
(Supervisor camaras y se re establece
las camaras dando
visualidad.
REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA Y HORA S .
Fecha:04/06/2025
77 Hora: 8:30 A.M
HORAS.
! Punto: EDIFICIO
uvo

EVENTO
REUNION IDPC,
MINCULTURAS,

OBRAS Y

MANTENIMIENTO,

ENTE GESTOR.

FECHA Y HORA

Fecha:12/06/2025
{7 Hora: 2:34 P.M.
HORAS.

¢ Punto: EDIFICIO UVO

EVENTO
Visita por parte del
Doria, a las

instalaciones del
CHSJD

coordinador Hoberto

Direccion: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414

Correo: comercial@granadinadevigilancia.com
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STCETRA R PUTVARA

FECHA Y HORA REGISTRO FOTOGRAFICO
Fecha:17/05/2025 = .
©J Hora: 9:06 A.M.
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO
Recorrido el IDPC Y
MINICULTURAS

RANADINA DE
VICILANCIA LIVITADA

N v

G

—
-~ s

FECHA Y HORA
Fecha:19/06/2025
@7 Hora: 09:22
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO

Se realiza
acompafiamiento al
control de plagas
CHSJD.

FECHA Y HORA
Fecha:20/06/2025
7-J Hora: 08:00
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Se realiza
acompafiamiento a la
recogida de poda

Direccion: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414

Correo: comercial@granadinadevigilancia.com
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SCAHTINAD ODTUAD
SECURIUAL ¥RIVAL

FECHA Y HORA REGISTRO FOTOGRAFICO
Fecha:20/06/2025 i S e
%7 Hora: 11:55 AM
punto de encuentro:
CHSJD

B S U

EVENTO RECORRIDO

Acompariamiento al
personal del IDPC
grabacion con el equipo
dron por el edificio UVO.

FECHA Y HORA
Fecha:20/06/2025
(-7 Hora: 09:00 A.M
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Reunién administrativa de
componente arqueoldgico
del complejo.
Preside don Mauricio
Villamil

FECHA Y HORA
Fecha:21/06/2025
7 Hora: 10:30 AM
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Se realiza
acompafiamiento al
personal que realiza la
fumigacion

=3

Direccion: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414
Correo: comercial@granadinadevigilancia.com
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LERUDMAN ADNIANA
JTUURIVAL Fi AU

FECHA Y HORA
Fecha:22/06/2025
77 Hora: 10:45 AM.
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Acompaiiamiento al
personal que realiza la
fumigacion

Fecha:25/06/2025
©7 Hora: 09:35 A.M.
punto de encuentro:

CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Acompafnamiento

personal de seguridad
en el trabajo

FECHA Y HORA
Fecha:25/06/2025
7 Hora: 10:29 A.M.

punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Inicia recorrido con el
personal de la embajada

britanica

Direccidn: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414
Correo: comercial@granadinadevigilancia.com
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FECHA Y HORA
Fecha:27/06/2025
-7 Hora: 10:29 A.M.
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Se realiza
acomparfiamiento al

personal de [a poda

FECHA Y HORA
Fecha:27/06/2025
%7 Hora: 12:00 M.
punto de encuentro:
CHSJD

EVENTO RECORRIDO

Visita del jefe de
operaciones Uriel
Camacho al dispositivo

Direccion: Carrera 22 No 73 - 49
Teléfono: 3464414
Correo: comercial@granadinadevigilancia.com
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UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
NIT901946947-8

SDS 30 30 60
LOTE LA FELICIDAD 3 6 9
CERRO MANJUI 2 0 2
LOTE SESION 2 6 8
CERRO ALPES 1 2 3
CERRO LA CALERA 4 0 Z
ARCHIVO CAMELIA 5 4 9
CASA AMARILLA 20 17 37

5. TEMPORAL SEGURIDAD 2024.

Desde el 1 al 30 de junio de 2025 del presente afio, se ejecutaron las siguientes
actividades u eventos con el apoyo del personal de Seguridad de la UNION TEMPORAL
FONDO DE SALUD SS 2025.

UBICACION REGISTRO FOTOGRAFICO

‘D
Fecha: 06/06/2025 - F
3 Hora: 16:04
{ Punto de encuentro: LOTE SECION

REVISTA: Hace presencia el coordinador Hoberto
Doria visita al puesto externo lote sesién.

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana
Telefono:3173718739
guardiabogota@soslida.com
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UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
NIT901946947-8

Secretaria Distrital de Salud

01 Servicio de Supervisores 24 horas todos los dias del mes
01 Servicio de OMT 24 horas, todos los dias del mes
01 Servicio de OMT 12 horas, lunes a viernes sin festivos
01 Servicio diurno 10 horas, lunes a viernes sin festivos
22 Servicio de Vigilancia 12 horas Diurno L — V sin festivos
12 Servicios de Vigilancia 24 horas todos los dias del mes
06 Servicios de Externos 24 horas, todos los dias del mes
01 Servicio de Vigilancia 12 horas Diurno L — V sin festivos sede Externa Casa
Amarilla

01 Servicios de Coordinador 11 Horas L -V

Total: 46 servicios

2. NOVEDADES DEL SERVICIO.

Entre el 1 y 30 de junio 20235, se registré diversas novedades, como incapacidades y
permisos no remunerados. La UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025, dic
cumplimiento en gestionar los relevos garantizando que los servicios operaran al 100%.

SDS 1 1 1 B 0

LOTE LA 0 0 0 0 0
FELICIDAD
CERRO 0 0 0 0 0
MANJUI
LOTE 0 0 0 0 0
SESION
CERRO LOS 0 0 0 0 0
ALPES
ARCHIVO 1 1 0 0 0
CAMELIA
CERRO LA 0 0 0 0 0
CALERA

FECHA

NOMBRE INGRESO PUESTO EMPRESA
PUENTES MORENO VICTOR STEVEN 07/06/2025 SDS $0.8

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana
Telefono:3173718739

guardiabogota@soslida.com
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UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
NITS01946947-8

INFORME DE GESTION MES DE JUNIO DE 2025
CONTRATO NUMEROQ 7873060 del 2025

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana
Telefono:3173718739
guardiabogota@sosltda.com
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UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
NITS01946947-8

UBICACION REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: 10/06/2025
©3J Hora: 09:05

? Punto de encuentro: ARCHIVO CAMELIA

REVISTA: Hace presencia el coordinador Hoberto
Doria visita al puesto externo Archivo camelia.

UBICACION

Fecha: 12/06/2025
%3 Hora: 14:41

¥ Punto de encuentro: CHSJD

REVISTA: Hace presencia el coordinador Hoberto
Doria visita al puesto San Juan de Dios

UBICACION

Fecha: 13/06/2025
%3 Hora: 13:08

¢ Punto de encuentro: CERRO MANJUI

REVISTA: Hace presencia el coordinador Hoberto
Doria visita al puesto Cerro Manjui

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana
Telefono:3173718739
guardiabogota@sosltda.com




11/06/2025

UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025

NIT9019469047-8

-| Capacitacién de

Programa Riesgo
Publico. Por parte de la
SDS

(52075 Wig 17:39:12

13/06/2025

Capacitacion riesgo
locativo y controles de
acceso. Por parte de la
SDS

26/06/2025

Capacitacion psicolégica
de la emergencia:
intervencion en crisis.
Por parte de la SDS

al n auditorio princ

Cordialmente:

=

HOBERTO ENRIQUE DORIA
Coordinador General del Contrato
Fondo Financiero Distrital De Salud

Direccion: Carrera 47 A No 95-38 Barrio la Castellana
Telefono:3173718739

guardiabogota@soslida.com




UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
NITS01946947-8

3 | 26/06/2025 | @  Jefferson DISCO DURQ]).

@ revision general del sistema
CCTV.

e Revision general de los discos
duros.

e Cambio de discos duros, DVR 5
(1 DISCO DURO), DVR 12 (1

Medina

5 Sepuridad y Covtro]

8. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Se informa que se ha dado cumplimiento a todas las actividades e instrucciones
recibidas por el Supervisor del contrato y la Direccién de Operaciones de la UNION
TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025.

9. CAPACITACIONES

La direccién de Operaciones y el area de Capacitaciones de nuestra empresa hace
acompanamiento a las dos (2) capacitaciones recibidas a los integrantes del dispositivo
de conformidad al cronograma de actividades del mes de junio 2025.

1- TEMA: Capacitacion en Resolucion de Conflictos

2- TEMA: “Calidad del Servicio y Atencidn al cliente”.

La secretaria Distrital de Salud también dicto tres capacitaciones para dar a conocer
el plan de evacuacion y de emergencias de la entidad para el personal de vigilancia.

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana
Telefono:3173718738
guardiabogota@sosltda.com
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UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
NIT901946947-8

UBICACION

Fecha:20/06/2025
%3 Hora: 12:31

¥ Punto de encuentro: LOTE LA FELICIDAD.

REVISTA: Hace presencia el coordinador Hoberto
Doria visita y revista al puesto externo Lote la
Felicidad.

__REGISTRO FOTBGRAF]CO )

UBICACION

Fecha:24/06/2025
%Y Hora: 08:35
¢ Punto de encuentro: SDS.

REVISTA: Acompafiamiento de seguridad a la
actividad de vacaciones recreativas

UBICACION

Fecha:24/06/2025
3 Hora: 10:35

{ Punto de encuentro: ARCHIVO CAMELIA.

REVISTA: Hace presencia el coordinador Hoberto
Doria visita y revista al puesto externo Archivo
Camelia.

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana
Telefono:3173718739

guardiabogota@soslida.com
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UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025
NITS01946947-8

Investigacion por darios de
22/06/2025 roda-chines de las sillas del
Hora: 20:46 cuarto piso del CRUE.

Investigacion de la pérdida
25/06/2025 del celular de la funcionaria
Hora: 20:46 Melissa Aguirre, en el piso 3
del edificio de Laboratorio.

7. MEDIOS TECNOLOGICOS FONDO DISTRITAL DE SALUD

En junio de 2025, la UNION TEMPORAL FONDO DE SALUD SS 2025 realizé el
mantenimiento preventivo de las camaras fijas y de los domos PTZ situados en la SDS.

A continuacién, se relaciona el registro fotografico:

Direccion: Carrera 47 A No 95-39 Barrio la Castellana
Telefong:3173718739

guardiabogota@soslida.com




